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No . 491 NEW DELHI , SATURDAY , DECEMBER 3, 1994/ AGRAHAYANA - 12- 1916 
स भाग में भिन्न पष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह मलग संकसम के रूप में 

रखा जा सके 
Separat. Paging is given to this part in order that it may be filed as a 

Neparate compilation 
- - -- - - -- --- - - - - -- - -- - - - - -- - - - 

भाग 1 -- पुण्त उसण (1 ) 

PART I - Section 3. – Sub -section (1) 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - ...- - - - - - - - - -- - . . . ..- . . . - . . 

- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - 
भारत सरकार के मंत्रालयों (रक्षा मंत्रालय को छरकर) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य 
पर प्रशासनों को छोड़कर) द्वारा विधि के अन्तर्गस कमाए और जारी किये गये साधारण सांविधिक 

नियम (जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उपनियम यादि सम्मिलित है ) 
General Statutory Rules (including Orders, Bye - laws etc of a general 
Churacter) issaed by the Ministries of the Government of India 

Kother than the administration of Union Territories ) 


- 


- 


- - - 


- 


विधि , म्याय और कपनी कार्य मंत्रालय 


(विधायी विभाग ) 
विधि साहित्य प्रकाशन 


नई दिल्ली , 14 नवम्बर , 1994 


मा . का . नि . 592. - - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त पक्तियो का प्रयोग करते हए. विधि 
न्याय और कपनी कार्य मवालय, विधायी विभाग , विधि माहित्य प्रकाशन ( मम ह ख पद ) भर्ती नियम , 1982 का और मणोधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , - - 

___ 1 मंक्षिप्त नाम और प्रारंभ ( 1 ) इन नियमो का मक्षिप्त नाम विधि , न्याय और कंपनी कार्य मवालय, विधायी विभाग 
विधि माहिन्य प्रकाशन ( समृह " ख " पद ) मंशोधन नियम , 199 .1 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. विधि , न्याय और कंपनी कार्य मन्त्रालय , विधापी विभाग , विधि माहित्य प्रकाशन ( ममह न्यू " पद ) भर्ती नियम. 148 
की प्रनमची में , महायक प्रबंधक के पद से संबंधित क्रम सम्न्याक 1 और उमसे संबंधित प्रविष्टिया के स्थान पर निम्नलिखित रखा 
जाएगा , अर्थात -- 


1999 


2642 GI/94 - 1. 
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अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


बेतममान 


चयन पद 
प्रयवा 
अधयन पद 


सीधी भती किए सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
जाने वाले व्यक्तियों फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
के लिए प्राय -मीमा (पेंशन ) नियम , 1972 के 

नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय 

है या नहीं 


- 


- 


सहायक प्रबन्धक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं होता 


1 * 
( 1994 ) 
कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


केन्द्रीय साधारण 
सेवा , समूह ख , 
राजपत्रित 
अननुसचिवीय 


2000- 60- 
2300-द . रो . - 
75- 3200/ 
100 -3500 रु . 


- - -- -- - - - - -- 


- - - 


- 


- - -- - - 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- - - - - - -- - - - - - - - -- - - 


-- 


- - 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित पाय और शैक्षिक अहसाए प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दमा में लागू होंगे या नहीं 


8 


9 


10 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू महीं होता 


प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए दो वर्ष 


- - - - --- - - - - - -- - - - - 


... - . -- - .. - - 
भर्ती की पद्धति : भतीं सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण सारा तथा विभिन्न पवियों द्वारा भरी जाने वाली 

रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोमति/ प्रतिनियुमिस/ स्मामासरण किया जायेगा 


- 


11 


12 


प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति पर स्थानाम्तरण द्वारा 


1. प्रोन्नति द्वारा 


2 . प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/संघ राज्य क्षेत्रो के ऐसे अधि 

कारी - -- 


( क ) (i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए 

हुए हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने 1640 - 2900 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले 

पदों पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है ; या 


( iii ) जिन्होने 1400 - 2300/ 26007 . या समतुल्य देसनमान 

वाले पदों पर आठ वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अर्हता और 

अनुभव है , अर्थात् : 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या सम 

तुल्य और हिन्दी में प्रवीणता 


मान II - 


3 (il 


भारत का भाजन : दिसम्बर 1, 1994/ अग्रहायण 12, 1916 
- - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - ... ... - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


2001 


: : : - 


" - - - - - - - - 


- - - 


12 


- . - - . 


... . 


...... . - --- - 


- - - 


- -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


( ii ) किसी सरकारी प्रतिष्ठित प्रकाशनगृह या तत्समान 

संगठन में पर्यवेक्षीय हैसियत में प्रकाशन विज्ञापन और प्रचार 
के विक्रय तथा वितरण संगठन से संबंधित कार्य का तीन 
वर्ष का अनुभव । 
2 . ऐसा विभागीय कारवार कार्यपालक , जिसने उस श्रेणी में 
पांच वर्ष नियमित सेवा की है, जिसके न हो सकने पर 
ऐसा कारबार कार्यपालक जिसने कारवार कार्यपालक 
और विक्रय सहायक की श्रेणी में कुल मिलाफर आठ वर्ष 
सेवा की है । यदि पद पर नियुक्ति के लिए उसका चयन 
हो जाता है तो पद को प्रोन्नति द्वारा भरा गया समक्षा 

जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसमे उनके केन्द्रीय सरकार 

राज्य सरकार/ संघ राज्य क्षेत्र सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन विभाग मे इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य कासर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए 
अधिकलम याय- सीमा आवेदन प्राप्त होने की तारीख तक 26 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- -- 


- - 


- - --- -- 


- - - 


- - 


- - - - - - 


- - 


- -- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - - ... 


- - 


- 


- wrur - m 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 

परामर्श किया जायेगा 


13 


14 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


[ फा . म . ए- 12023/ 4/ 92 - वि . स . प्र , ( प्रशा . ) ] 

वायू लाल, उप सचिव 
पाद टिप्पण : मूल नियम भारत के राजपत्र भाग 2, खंड 3 उपखंड ( 1 ) में सा . का . नि . 89 तारीख 22-12- 62 द्वारा 

तारीख 29- 1 -83 को प्रकाशित किया गया और सा . का . मि . संख्या 87 तारीख 23- 10 86 द्वारा राजपत्र में सारीख 
14- 287 को संशोधित किए गए । 


MINISTRY OF LAW JUSTICE AND COMPANY AFFAIRS 

( Legislative Department ) 
Vidhi Sahitya Prakashan 


New Delhi, the 14th November , 1994 
G.S. R. 592 : - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the 
President herchy makes the following rules further to amend the Ministry of Law , Justice and Company Affairs , 
Legislative Departnment, Vidhi Sahitya Prakashan ( Group B posts ) Recru tment Rules, 1982 . namely : --- 

1. Short title and commencement-- (1) These rules may be called the Ministry of Law , Justice and Company 
Affairs, Legislative Department, Vidhi Sahitya Prakostian (Group B ) Amendnient Rules , 1994 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 . In the Schedule to the Ministry of Law , Just ce and Company Affairs, Legislative Department, Vidhi Sahitya 
Prakashan (Group B posts) Recruitment Rules , 1982, for serial number 1 relating to the post of Assistant Manager 
and entries relating thereto , the following shall be substituted , namely : 
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- 


= 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - - 


- - 


- - 


- - - - - - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


-- - - 


- - - 


- - - 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classification 


Scale of pay 


post 


Whether Age limit 
Selection for direct 
post or non - recruits 
Selection 
post 


Whether benefit of 
added years of 
service admissible 
under rule 30 of the 
Central Civil Service 
(Penison ) Rules, 
1972 . 


- 2 


3 


5 


5 


Not applicable 


1 . Assistant 

Manager. 


Not 
applicable 


CentralGeneral Rs. 2000 - 60 -2300 Not 
( 1994 ) Servicc , 

EB -75 - 3200 - 100 - applicable. 
* Subject Group B , 3500 
to vari- Gazetted 
ation depe - Non -Ministerial 
ndent on 
work -load . 


Educational and 
other qualifications 
required for direct 
recruits 


Period of 
probation , 
if any 


Whether age and 
educational qualifi - 
cations prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotecs 


In case of recruitment by prome 

ton deputation / tiansfer, grades , 
from which promotion deputa 
tion ;transfer to be made . 


Method of rectt . 
whether by direct 
rectt. or by promo 
tion or by deputation 
transfer and percent 
age of the vacancies 
to be filled by various 
inethods 


. 


8 


9 


10 


11 


12 


Not applicable 


Not applicable 


Two years By promotion /trans - 1 . By promot on : 
for 

fer on deputation 2 . Transfer on deputation : 
promotees 

Officers of the Central State 
Governments/Union Territories , 
(a ) (i) holding analogous posts 

on regular basis ; or 
( ii ) with three years regular 

service in posts in the 
scale of Rs. 1640 – 2900 

or equivalent on; 
( iii ) with cight ycar s regular 

Service in posts in the 
scale of Rs. 1400..- - 2300 / 
2600 or equivalent ; 

and 
(b ) Possessing the following 

education qualification and 
experiencc ; 

namely : 
(i) Degree of a recognised Uni 

versity or equivalent witli 

proficiency in Hindi; 
--- - - - -- ---- --- --- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


------ - 


- -- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


[ HTIT 11 - - TV 


3 (1 ) ] 


ETIT 4,7 


2003 


14 : 
- - 


3, 1494 UUET4 12,1916 
- - - - - - 

- - - - - - - BI- - - - - - 
11 

12 


- - 


8 


9 


10 


Yh 


( 11 ) Three years experience in a 

publishing housc of standing 
or corresponding organisation 
under Government in a super 
visory capacity , 
dealing with organisations of 
sales and distribution of 

publication advertising and 

publicity. 
3 . The departmental Business 

Executive with five years 
regular service in the grade 
failing which Business, Exccu 
tive with combined service of 
cight years in the grades of 
Business Executive and Sales 
Assistant shall also be consi 
dered and in case he is slected 
for appointment to the post, 
the post shall be decmed to 
to have been filled by pro 

motion . 
(Period of deputation including 

period of deputation in another 
ex -cadre post held immediately 
preceding this appointment in 
the same or some other organi 
sation department of the Central 
State / Union Territory Govern 
ment shall ordinarily not to 
exceed three years. The maxi 
inum age limit for appointinent 
transfer on deputation shall be 
not excecding 56 years, as on 
the closing date of receipt of 
applications ). 


If a Departmental Promotion Committee exists, wliat is 

its composition 


Circumstances in which Union Public Service Commission 

is to be consulted in making recruitment 


13 


14 


Not applicable 


Consultation with the Union Public Service Commiss ,on 
is necessary . 

- - - - - - - 

- - - 
[NU. A -12023/4 /92 - VSP (Admn.)] 

BABU LAL, Dy. Secy . 


Note : Thic principal rules were publ " hed vidt G .S .R . 89 Jated 22- 12 -82 Part IJ, Section 3 , Sub -Section 

( 1) of the Gazette of India dated 29 -1 - 83 and ameuded vide G . Ş. R . 87 dated 23- 10 - 86 10 the Gazette 
dated 14 - 2 -87. 
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तदनुरूपी प्रविष्टियों के स्थान पर, निम्नलिखित 

प्रतिस्थापित किया जाएगा : - - 
" उड़ीसा " उप वनपाल ( क्षेत्रीय ) 

उप वनपाल ( वन संसाधन सर्वेक्षण ) 
प्रधान वन रंजर प्रशिक्षण काजेज 
कार्य योजना अधिकारी 
वन उपयोगिता अधिकारी 
योजना अधिकारी 
वन वृक्ष विज्ञानी 
सहायक मुख्य वनपाल 
वन्य जीवन संरक्षण अधिकारी 
उप वनपाल ( तेन्दु पत्ता ) 
उप वनपाल , (सामाजिक वानिकी ) 

[ सं. 16016/ 4/ 94-अ. भा . से ( II ) 

ग मधुमिता डी मिना , उस्क अधिकारी 
टिप्पणी : मल नियमों को दिनांक 2- 3- 1968 की अधिसूचना 

सं . 1/ 11/ 65- अ. भा . से .-II द्वारा दिनांक 16 - 3- 68 
की सा . का .नि . सं . 482 के रूप में अधिसूचित 
किया गया था तथा भारतीय वन सेवा ( वेतन ) 
नियमावली, 1968 को नीचे दिए गए अधिसूचना 
द्वारा सशोधित किया गया है । 


क्र . सं 


सा . का .नि . सं . 


प्रकाशन की तारीख 


कार्मिक , लोक शिकायत तथा पेशन मंत्रालय 
( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

नई दिल्ली, 4 अक्तूबर, 1994 
सा . का .नि . 593, - - भारतीय वन सेवा ( वेतन ) नियमा 
वली , 1968 के नियम 11 के साथ पठित , अखिल भारतीय 
सेवा अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की 
उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
केन्द्रीय सरकार , उड़ीसा सरकार के परामर्श से , भारतीय वन 
सेवा ( वेतन ) नियमावली, 1968 में आगे संशोधन करने के 
लिए एतद्द्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात् :-- -- 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय वन सेवा ( वेतन ) 

तीसरा संशोधन नियमावली, 1994 है । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र मे इनके प्रकाशन की 

तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. भारतीय वन सेवा ( वेतन ) नियमावली, 1968 मे - - 
( क ) “ अनुसूची II -क मे राज्य सरकारों के अधीन , 

भारतीय जन सेवा मे समय वेतनमान से ऊपर 
के वेतन वाले पदों में तालिका में , पहले कालम में 
तथा उसके तदनुरूपी दूसरे और तीसरे कॉलम मे 

आने वाली उड़ीसा प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

लिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी, अर्थात् : 
" उड़ीसा " प्रधान मुख्य वनपाल रु. 7600/ 
मुख्य वतपास 

१ . 5900- 200-6700 
मुख्य वनपाल ( तेन्दू पत्ता ) - -यथोपरि--- 
मुख्य वनपाल तथा निदेशक , 
सामाजिक वानिकी 

---यथोपरि 
मुख्य क्मपात ( वन्य जीवन ) यथोपरि 
वनपाल ( क्षेत्रीय ) रु. 4500- 150-5700 
वनपाल (विकास ) - -यथोपरि - -- 
वनपाल ( तन्दू पत्ता ) - - यथोपरि--- 
वनपाल ( कार्य योजना ) - यथोपरि - - 
वनपाल ( सामाजिक वानिकी ) -यथोपरि 
वनपाल ( नोडल ) 

-- - यथोपरि - - 
वनपाल ( परियोजना सूत्री 
करण एवं मुल्यांकन ) 
निदेशक, नन्दन कानन वन्य रु . 4500 - 150- 5700 
प्राणी उद्यान क्षेत्रीय निदेशक 

सिमिलीपाला टाइगर रिजर्व यथोपरि 
( ख ) अनसूची III ( ख ) में राज्य सरकारों के अधीन , 

भारतीय वन सेवा के वरिष्ठ वेतनमान में ( समय 
वेतनमान में वेतन के अतिरिक्त विशेष वेतन वाले 
पदों सहित ) वेतन लेने वाले पदों में , तालिका के 
पहले कॉलम मे पाने वाली " उड़ीमा " प्रविष्टि के 
लिए और | इसके दूसरे कॉलम मे आने वाली 


hi 


1531 
1830 
124 

770 
1269 
2176 
603 
758 
138ई . 
662 


o 


22ई 
46ई 


12- 10- 68 
12- 10- 68 
18- 1- 60 
15- 3- 69 
31 - 5 - 69 
13969 
11- 4 - 70 

95- 70 
24- 1 - 71 

8 - 5 - 71 
11- 1 - 72 
20 - 1 - 72 
29 - 4 - 72 

2- 9- 72 
14-10- 72 
27- 10- 73 

6 - 4- 74 
16 - 11- 74 

28- 6 - 75 
16- 6- 75 
16- 6- 75 

3- 8 - 76 
23- 8 - 76 
26- 10- 75 


493 


14 . 


17 . 


18. 


19. 


4011 
1313 
1157 
344 
472ई 
781 
403ई 
2228 
751ई 
2228 
2559 


20. 


22 . 
23. 
24. 
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:f 
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3, 1994/ UETOT 12, 1916 


12005 


2 


3 


1 


2 
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25. 


72 . 


8328 
445€ 
1285 
6325 


73. 
74 . 
75 . 


14715 


77. 


696 


3616 


78 . 


79 . 


80 . 


3628 
935 
4375 
773 


81. 


82. 


487€ 


83. 
84. 


85. 


86 . 


87. 


563 
5668 
1075 
1035 
8275 
6328 

228 
32 


830 
838 
881 
165 
2868 
408 
618 
801 
827 
837 
838 
433 
5475 
8355 
353€ 
5538 
455 
833 
917 
934 
265 
589 
604 
727 
729 
1265 
474 
526 
564 
583 

22 
5396 


88. 


90. 
91. 


4 - 10 - 86 
4 - 11- 86 
18- 10- 86 
14 - 3 -87 
13- 3 - 87 
30- 6 - 87 

15- 8 -87 
31- 10- 87 
7- 11-87 

10- 87 
14- 11- 87 

6 - 4 - 88 
4 - 5 - 88 

3- 8 - 88 
10- 3- 89 
16 - 5- 89 

1 - 7 -89 
11- 11- 89 
16- 12 - 89 
30 - 12- 89 

5 - 5 - 92 
22- 9- 90 
19- 9- 90 
8- 1 % - 90 
8 - 12- 90 

5 - 3- 91 
24- 8 - 91 
14- 9 - 91 
5 - 10 - 91 
1910 - 91 

9 - 1 - 93 
6 - 8 - 93 
6 - 8 - 93 
4- 11- 93 
4 - 11 - 93 
9- 5 - 94 


3616 
377 


93 . 


26- 7 - 78 

6 - 7 - 76 
1 - 10 - 77 
5 - 10 - 97 
6 - 1- 76 

3-6 - 78 
13- 7- 78 
13 - 7 - 78 
29- 7 - 78 
29- 8- 79 

9 - 6 - 79 
25 - 8 - 80 
30- 9 .80 

1 - 10 - 80 
18- 10- 80 
1- 11- 80 
3 - 11- 80 
4 - 11- 80 
17- 1- 8 
23- 1 -81 
23- 5 - 91 
2 - 6 -81 

9 . 6 - 81 
16- 11- 81 
17 - 11- 81 
1412. 81 

1-482 
26 - 4 - 82 
27 - 4 -82 
31- 5 - 82 
20- 8 - 82 
12- 1- 83 

9- 6 - 83 
8 - 11-83 
21- 1- 84 
11- 2 - 84 
19- 2 - 85 
28- 2 - 85 
26- 3- 85 
29- 3 - 85 
22- 6 - 85 
1 4 - 2 -86 
12- 4 - 86 
30 - 8 - 86 
20- 9 - 86 
27 - 9 - 86 
27- 9 -86 


94. 


3875 
6019 
606€ 


95 . 


96 . 


6545 


97 . 
98 . 
99 . 


295€ 
355€ 
3576 
4395 


55. 


5315 


100 . 
101. 
102. 
103. 
104 . 
105. 
106. 
107. 


537 


25 $ 
479€ 
8388 

32 
119 


58 . 


6863 
6885 
4385 


59. 


60. 


65 . 
66. 


1275 
309€ 
3285 
490 $ 
2046 
267 
665 
764 
779 
797 


MINISTRY OF PERSONNEL , P .G . & PENSIONS 

(Depa rtmentof Personnel & Training ) 

New Delhi, the 4th October, 1994 
G .S .R .593. - In exercise of the powers conferred by 
sub -section (i) of section 3 of the AllIndia Services Act, 1951 
161 of 1951 ) read with rule 11 of the Indian Forest Service 
Pay ) Rules , 1968 the Central Government, niconsultation 
with the Govercment of Orissa, hereby makes the following 
rules further to amend the Indian Forest Service (Pay ) Rules, 
1968 , namely : 

1 . (1 ) These rules may be called the Indian Forest Service 
Pay ) Third Amendment Rules , 1994 . 


68 . 


71. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


22. 
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-- - = - = - _ - * _ * - A . - - 

- - - 

- - - - - - - - - - - , 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi 

82 dated 16 - 3 -68 and Indian Forest Service (Pay ) Rules , 196 
cation in the officialGazette . 

has been amended vide Notification given below 
2 In the Indian Forest Service ( Pay ) Rules , 1968 : 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - -- -- 
(A ) I * Schedule III -A Posts carrying pay above the Time 

$ I, No. G .S .R . No. 

Date of 

Publication 
sca le in the Indian Forest Service under the State 
Governments" , in the Table , for the entry "Orissa ? 

" - 7 - - - - - - - - - 
appearing in the Irst column and the corresponding 

- - - 
entries in the second and third columns, the following 

I . 1831 

12 - 10 - 68 
sliall be substituted , namely : 

2 . 3830 

12- 10 - 68 
3 . 124 

18 - 1 -69 
" Orissa " 

4 . 770 

15 - 3 - 69 
S . 1269 

31-5 -69 
Principal Chief Conscrvator of Rs. 7600 / 

n . 2176 

13- 9 -69 
Forests . 

7 603 

11 -4 - 70 
Chief Copservator of Forests Rs. 5900 - 200 -6700 

8 . 758 

9 - 5 -70 
Chief Conservator of Forests, Rs. 5900- 200 -6700 

9 . 138 ( E ) 

24 - 1 - 71 
( Tendu Leaf ) 

10 . 662 

8 - 5 - 71 
Chief Conservator of Forests and Rs, 5900 - 200-6700 

11. 22E 

11 - 1 . 72 
Director (Social Forçstry ). 

12 . 46 E 

20 - 1 -72 
13 . 493 

29 -4 - 72 
Chief Conservator of Forests R9. 5900 - 200 -6700 

14 . 401 C 

2 . 9 - 72 
(Wildlife ) 

15. 1313 

14 - 10 - 72 
Conservator of Forests Rs. 4500- 150-5700 

16 . 1157 

27- 10 - 73 
( Territorial) 

17 , 3,14 

6 - 4 . 74 
Conservator of Forests R9. 4500 - 150 - 5700 18. 472 F 

15 - 11 . 74 
( Development) 

19 . 781 

28 - 6 - 75 
Conservator of Torests Rs. 4500- 150 - 5700 

20 . 408 E 

16 - 6 - 75 
(Tendu Leat) 

21 . 2228 

16 -8 - 75 
Conservator of Forests 

3 - 8 . 76 
Rs. 4500- 150 - 5700 

751 E 

23 - 8 - 75 
(Working Plan ) 

23, 2268 
24, 2559 

25 - 10 - 75 
Conservator of Forests Rs. 4500 -1 50 -5700 
25. 832 E 

2 - 7 - 70 
(SocialForestry ) 

26 . 445 E 

6 - 7 - 76 
Conscrvatorof Forests , ( Project Rs. 4500 - 150 -5700 

27 . 1285 

1 - 10 - 77 
Formulation & Evaluation ) 

28. 632 E 

5- 10 - 77 
Field Director, Similipal Tiger R9, 4500 -15C-5700 

14 E 

6 - 1 - 78 
Reserve 

696 

3 - 6 - 78 

13- 7 - 78 
Conservator of Forests (Nodal) 

361 E 
R8. 4500 -1 50 -5700 
Directer, Nandankanan Wildlife Rs.4500 - 150 -5700 

13- 7 - 78 
362 E 
33 . 753 

29 -7 - 78 
Park 

34 . 437 € 

29- 8 -78 
(b ) In " Schedule III- B Posts carrying pay in the senior 

35 . 773 

9 - 6 - 79 
scale of the Indian Forest Service under the State 

36 , 483 E 

25-8 -80 
Governmcots : including posts carrying special pay in 

37. 563 Ę 

30 - 9 -80 
addition to pay in the time scale) in the Table , for 

38 . 566 E 

1 - 10 -80 
the entry "Orissa occuring in the first column and the 

39 . 1075 

18 - 10- 80 
corresponding entries in the second column the follo 

40 . 1135 

1 - 11 -80 
wing shall be substituted namcly : 

41 . 627 E 

3 - 11- 80 
42. 632 E 

4 11 - 80 
Orissa 

43. 22 E 

17- 1 -81 
Doputy Conservator of Forests ( Teritorial) 

44. 32 € 

23 - 1 -81 
Deputy Conservator of Forests (Forest Resources Survey ) 

45. 361 E 

23 - 5 -81 
Principal, Fcrest Rangers Training College . 

46 . 377 € 

1 - 6 -81 
Working Plan Officer 

387 E 

9 -6 -81 
Forest Utilisation Officçi 

603 E 

16 - 11 -81 
plunging Officer 

605 E. 

17 - 11 -81 
Silviculturist 

654C 

14 - 12 - 81 
Assistant Chief Conservator of Forests 

295 E 

1 - 4 -82 
Wildlife Conservation Officer 

355 F 

26 - 4 - 82 
Deputy Conservator of Forests, Tendu Lçaf. 

357 E 

27 - 4 - 82 
Deputy Conservatorof Forests, Social Forestry . 

14 . 439 E 

31 - 5 -82 

55 . 
[No. 16016 /4 /94-AIS . II -A ] 

20 - 8 -82 

531 E 
MADHUMITA D .MITRA , Desk Officer 

12 - 1 - 83 
25 % 
57. 479 L 

9 - 6 - 8 ? 
Foot No: : : - The Puncipal Rules, were noted vide Noti 

58 . 835 E 

8 - 11 -83 
tication No . 2 / 11/ 65 - AIS ( IV ) dated 2 -3 - 1968 as GSR No . 

59 . 32 

21- 1 - 84 


56 . 


[ भाग II -- खण्ड : (i )] 


भारत का राजपत्र : दिसम्बर 8,1991/ अग्रहामण 12, 1916 

- - - - - 


2007 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - -- 


- - 


- 


. 


60 . 119 
61 , 94E 
62 , 127E 
63 . 300E 
64 . 328E 
65. 490 E 
66 , 201E 
67. 267 
68, 665 
69 , 764 
70 . 779 
71 , 797 
72 . 830 
73. 836 
74. 881 
75. 165 
76. 286E 
77. 408 
78 . 618 
79. 801 
80 . 827 
81 . 837 
82. 838 
83. 433E 


11 - 2 - 84 
19- 2 - 85 
28- 2 - 85 
26- 3 - 85 
29- 3- 85 
12- 6 - 85 
14- 2 - 86 
12 - 4 - 86 
30 - 8 -86 
20 - 9 - 86 
27- 9 -86 
27 - 9 - 86 
4-10-86 
4 - 10 - 86 
19-10-86 
14- 3 - 87 
13 - 3 - 87 
30 - 5 - 87 
15- 9 - 87 
31 - 10 - 87 
7 - 11 - 87 
14- 10 - 87 
14-11- 87 
6 - 4 - 88 


84 . 547F 
85 . 335r 
86 . 353E 
87 . 553E 
88, 455 
89. 833 
90. 917 
91 . 934 
92. 265 
93. 589 
94. 604 
95 . 727 
96. 729 
97. 126 ( E ) 
98. 474 
99 . 526 
100 . 564 
101 , 583 

102. 22 
_ 103. 539 ( E ) 
104. 537 ( E ) 
105. 686 ( E ) 
106. 6S8 ( E ) 
107. 438 ( E ) 


4 - 5 -88 
3- 8 -88 
10 - 3 - 89 
16- 5- 89 
1 - 7- 89 
11 - 11 -89 
16-12- 89 
30-12 -89 
5 - 5 . 92 
22- 9 - 90 
29- 9 -90 
8 - 12 -90 
8 - 12- 90 
5 - 3 - 91 
24- 8 -91 
14-991 
5 - 10 -91 
19-10- 91 
91- 93 
6 - 8 -93 
6 - 8 -93 
4 -11- 93 
4 - 11 - 93 
9 - 5 - 94 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


नई दिल्ली , 16 नवंबर , 1994 


मा . का . नि . 594 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय 
जांच ब्यूरो में प्राध्यापक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात : - - 
1. मक्षिप्त नाम और प्रारंभ ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम केन्द्रीय जांच ब्यूरो ( प्राध्यापक ) भर्ती नियम , 1994 है । 

( 2 ) ये उम तारीख को प्रवत्त होगे जिसको ये जारी किए जाते है । 
पद -संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके बेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपा 
बद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तंभ 4 में विनिर्दिष्ट है । 
भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा , अन्य अर्हताएं आदि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्राय - सीमा , अहंताएं और उनमें संबंधित 
अन्य बात ये होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 
निरर्हता : यह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपन पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागु 
स्वीय विधि के अधीन अन ज्ञेय है , और ऐसा करने के लिए अन्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट दे 
मकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय मरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक समीचीन है , यहां उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके, इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों 
की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण , प्राय सीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुभूचित जनजातियों , भूतपूर्व 
सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
2642 GI| 94 - - 2. 


- STRI 


पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातया. 
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- - - - - - 
अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
वाले व्यक्तियों के लिए फायदा केन्द्रीय सिविल 
आयु - सीमा 

सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


( 1) 


( 7 ) 


प्राध्यापक 


लाग नही होता 


( 2) ( 3) (3) ( 5 ) 

* 2 @ साधारण 2200- 75-2800- लाग नहीं होता लाग नहीं होता 
( 1994 ) केन्द्रीय सेवा , द. रो.- 100- 4000 

समूह " क ", रु. 
राजपत्रित , 

अननुसचिवीय 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 
@ एक पद अपराध विज्ञान के लिए और एक पद विधि के लिए । 

--- ------- ---- ---- - ---- --- 


- --~ -- - 


- 


- - - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लाग , होगी या नहीं 


8 


9 


10 


लाग नहीं होता . 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


भती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ प्रोन्नति प्रतिनियक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया जाएगा । 
रिक्तियों की प्रतिशतता । 


11 


____ 12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा प्रतिनियक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक 
भी है ) 

संविदा भी है ) । 

केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारों/ संघ राज्य क्षेत्रों/ मान्यता 
___ प्राप्त विश्वविद्यालयों या अन्य संस्थाओं के अधीन ऐसे 
अधिकारी : - - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं , 

या 
( 2 ) जिन्होंने 2000- 3500 रु. या समतुल्य वेतनमान वाले 

पदों पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है, या 
3 ) जिन्होंने 2000- 3200 रु. पा समतुल्य वेतनमान वाले 

पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है , या 


[ भाम II - - खण्ड 3 ( i )] 


भारत का राजपत्र दिसम्बर 3, 1994/ अग्रहायण 12, 1916 


2009 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


___ 11 
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( 4 ) जिन्होंने 1640- 2900 रु. या समतुल्य वेतनमान बाले 

पदों पर सात वर्ष नियमित सेवा की है , और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव हैं : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अपराध विज्ञान 

या विधि में मास्टर डिग्री या समतुल्य , इनमें से जो 

भी पद के लिए सुसंगत हो , और 
( 2 ) केन्द्रीय सरकर राज्य सरकार के किसी मान्यताप्राप्त महा 

विद्यालय /विश्वविद्यालय / प्रशिक्षण संस्थान में अध्यापन 
का एक वर्ष का अनुभव । प्रतिनियुक्ति की अवधि , 
जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन / विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रति 
नियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक 
संविदा भी है ) द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु 
सीमा आवेदन प्राप्त होने की अंतिम तारीख को 56 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा । 


- - -... - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


-- 


. . 


.. . . . . 
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लाग नहीं होता 


प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना 
आवश्यक है । 


-------- -- ------ -- 


सं . 213/ 2/ 92-ए बी . डी .II ] 
पार. एस .बिष्ट , अवर सचिव 


4 . Disqualification .-- No person _ (a ) who has en 
tered into or contracted a marriage with a person 
having a spouse living, or 


(b ) who, having a spouse living, has entered into 
or contracted a marriage , with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post; 


New Delhi , the 16th November , 1994 
G . S . R . 594 .- -In exercise of he powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the post of Lec 
turer in the Central Bureau of Investigation , name 
ly : 

1 . Short- title and commencement.- - These rules 
may be called the Central Bureau of Investigation 
(Lecturer) Recruitment Rules, 1994 , 

( 2 ) They shall come into force or the date of 
their issue . 

2 . Number of posts, classification and scale of pay : 
The number of posts , its classification and the scale 
of pay attached thereto shall be specified in columns 
2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3. Method of recruitment, age limit, other qualifi 
cations, etc . — The method of recruitment, age limit, 
qualifications and other matters relating to the said 
posts shall be as specified in columns 5 to 14 of 
the Schedule . 


Provided that the Central Government may, if 
satisfied that such marriage is permissible under the 
personal Law applicable to such person and the other 
party to the marriage and that there are other 
grounds for so doing, exempt any person from the 
operation of this rule . 

5 . Power to relax - Where the Central Government 
is of opinion that it is necessary or expedient so to do , 
it may be order, for reasons to be recorded in writ 
ing and in consultation with the Union Public Service 
Commission , relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or category of persons . 


- - - - - 


- - - 
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6 . Saving. Nothing in these rules shall affect re Other Special categories of persons in accordance with 
servations, relaxation of age limit und other conces 

the orders issued by the Central Government from 
sions required to be provided for the Scheduled 
Castes , the Scheduled Tribes, Ex - Servicemen and 

time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of Post 


Scale of pay 


No. of Classification 
post 


Whether selection Age limit for 
post or non - direct recruits 
selection post 


Whether benefit 
of added years 
of service admis 
sible under rule 
30 of the C . C .S . 
( Pension ) Rules, 
1972 . 


2 


4 


5 


Not 


Rs. 2200 -75 - Not 
2800 -EB - 100 - Applicable 
4000 . 


Not 
Applicable 


Applicable 


Lecturer 

1 2 * , 

General 
(1994 ) Central 

Seivice 
Group A , 
Gazetted 
Non 

Ministerial, 
* Şubject to variation 

dependent on workload , 
@ One for Criminology 

and one for Law . 


Educational and other qualifica 

tions required for direct 
recruits 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direst recruits will apply in 
the case of promotees. 


Period of 
probation , 
if any 


Method of recruitment whether 
by direct recruitment or by 
promotion 0 ? by deput ution / 
transfer and percentage of the 
vacancies to be filled by various 
methods . 


10 


11 


ot applicable 


Not applicable 


Not 
applicable 


Transfer on deputation ( including 

short- term contract) . 


- - - 


- 


- - 


wantol 


- - - - - - - - - 
In case of recruitment by promotion /deputation / transfer, If a departmental 

grades from which promotion deputation /transfer to Promotion Com 
be made. 

mittee exists, what 
is its composition ? 


- - - - - - - - - - - -- 
Circumstances in which Union 

Public Service Commission to 
be consulted in inaking recruit 
ment. 


12 


13 


14 


Transfer on deputation (including short-term contract): Not applicable 
Officers under the Central Government/Statc Governments / 
Union Territories/Recognised Universities or other 

Institutions : 
(a) (i) holding analogous posts on regular basis ; 


Consultation with Union Public 

Service Commission necessary 
on each occasion . 


Or 


(ii ) with three year s regular service in posts in the 

scale of Rs. 2000 — 3500 or equivalent; 
or 


[ भाग II -IAY 3( i ) ] 
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2011 
- - 


- - 
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- - 


- 


- - 
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( iii) with five years regular service in posts in the 

scale of Rs. 2000 - - 3200 or equivalent ; 


or 


(iv ) with 7 years regular service in posts in the scale 

of Rs. 1640 - - 2900 or cquivalent ; 

and 
(b ) possessing the following educational qualifications 

and experience : 
(i) Misters degree in Criminology or Law from a 

recognised University or equivalent, whichever 
is relevant to the post, 

and 
( ii ) One year s teaching experience in a recognised 

College/University / Training Institute of the 
___ Central/ State Government. 
(Period of deputation , including period of deputation in 

another ex -cadre post held immediately preceding 
this appointment in the same or some other organi 
sation /department of the Central Governincnt shall 
ordinarily 110t excecd 3 years . The maximum age 
limit for appointment by transfer on deputation 
(including short -term contract ) shall be not excced 
ing 56 years as on the date of receipt ofapplications). 


[ No. 213 /2/ 92 -- AVD. III] 

R. S . BISHT , Under Secy . 


कार्यालयों के वाणिज्यिक लेखा परीक्षा पक्ष में पदों को भरने 
के लिए कर्मचारिवन्द उपलब्ध कराने में समर्थ नहीं है तो 
ऐसे सिविल लेखा परीक्षा कार्यालयो के महालेखाकार की 
पंक्ति के विभागाध्यक्ष अनुभाग अधिकारी ( वाणिज्यिक लेखा 
परीक्षा ) के काडर नियंत्रक प्राधिकारी के पूर्व अनमोदन से 
उक्त पदों को सिविल लेखा परीक्षा पक्ष से ऐसे अनभाग 
अधिकारी कर्मचारीवृन्द में से जिन्होंने अनुभाग अधिकारी ग्रेड 
परीक्षा में प्रर्हता प्राप्त की है, पदों को स्तंभ 12 में उल्लिखित 
पात्र व्यक्तियों की प्रोन्नति द्वारा भरे जाने तक , प्रतिनियक्ति 
पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण द्वारा अस्थायी तौर पर भर 
मकेगा । 


वित्त मत्रालय 

( व्यय विभाग ) 

नई दिल्ली , 15 नवम्बर , 1994 
मा . का . नि . 595 . ----- राष्ट्रपति , सविधान के अनछेद 
148 के रखड ( 5 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए और भारत के नियंत्रक महालेखा परीक्षक से परामर्श 
करने के पश्चात भारतीय लेखा परीक्षा और लेखा विभाग, 
अनुभाग अधिकारी ( वाणिज्यिक लेखा परीक्षा ) भर्ती नियम , 
1988 का सगोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
है , अर्थात : 
1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय लेखा 
परीक्षा और लेखा विभाग, अनुभाग अधिकारी ( वाणिज्यिक 
लेखा परीक्षा ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1994 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2. भारतीय लेखा परीक्षा और लखा विभाग , अनभाग 
अधिकारी ( वाणिज्यिक लेखा परीक्षा ) भर्ती नियम , 1988 
की अनसूची में ,- - 
( क ) स्तंभ 2 म के टिप्पण ( 2 ) के स्थान पर निम्नलिखित 
रखा जाएगा , अर्थात् : -- - 
___ “ ( 2 ) यदि अनुभाग अधिकारी ( वाणिज्यिक लेखा 
परोक्षा ) के काडर नियंत्रक अधिकारी , सिविल लेखा परीक्षा 


( ख ) स्तभ 10 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : - - 


" सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए दो वर्ष । " 


( ग ) स्तभ 12 में निम्नलिखित टिप्पण अंतःस्थापित 
किया जाएगा , अर्थात् : - - 

"टिप्पण : पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो 
प्रोन्नति की सीधी पक्ति में है, प्रतिनियुक्ति पर नियक्ति 
के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार 
प्रतिनियक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियक्ति के लिए विचार 
किए जाने के पास नही होगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि , 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


not be tion. Similaron 
for apporte period pelo 
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जिमके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य not be eligible for consideration for appointment on 

deputation . Similarly deputationist shall not be eligi 
संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी 

ble for consideration for appointment by promotion . 
अन्य काएर बाह्य पद पर प्रतिनियक्ति की अवधि है , 

Period of deputation including period of deputation 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नही होगी । 

in another ex -cadre post held immediately preceding 

this appointment in the same or some other organisa 
[ फाइल सं . ए - 1 2038/ 3/ 94- ई . जी . ] 

tion department of the Central Government shall 
अन् राधा प्रसाद, अवर सचिव ordinarily not exceed 3 years." 
टिप्पण ( 1 ) मून नियम भारत के राजपत्र , भाग - 2 खंड 

[ File No. A - 12018/3194 - EG] 
3( i ) तारीख 19 - 3- 88 में पष्ठ 742-746 पर 

ANURADHA PRASAD , Under Secy . 
मा . का . नि . - 172 तारीख 12- 2- 88 द्वारा प्रकाशित 
किए गए थे । 

Note : ( 1 ) The principal rulcs were published in 

Gazette of India, Part -II , Section 3 (i) dated 19 - 3 -88 
( 2 ) शुद्धि पत्र ,तारीख 15- 6- 88 , भारत के राजपत्र 

vide GSR- 172 dated 12- 2 - 88 at pages 742 - 746 . 
भाग - 2 खड 3( i ) तारीख 2- 7- 88 में पृष्ठ 3 पर 

( 2) Corrigendum dated 15 - 6- 88 was published in 
सा . का . नि . 535वारा प्रकाशिन किया गया था । 

the Gazette of India, Part- II , Section 3 (i) dated 2- 7 -88 

at page 1993 vide GSR -535 . 
MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Expenditure ) 

नई दिल्ली , 15 नवम्बर, 1994 
New Delhi, the 15th November, 1994 
G .S . R . 595 .- -- In exercise of the powers conferred by 

मा . का . नि . 596 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
clause ( 5 ) of article 148 of the Constitution, the 148 के खंड " 5 " द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
President after consultation with the Comptroller and 

हुए और भारत के नियंत्रक महालेखा परीक्षक से परामर्श 
Auditor General of India , hereby makes the follow 
ing rules to amend the Indian Audit and Accounts 

करने के पश्चात , भारतीय लेखा परीक्षा और लेखा विभाग , 
Department Section Officer ( Commercial Audit ) Rec अनुभाग अधिकारी (लेखा ) और अनुभाग अधिकारी ( लेखा 
ruitment Rules, 1988 namely : 

परीक्षा ) भर्ती नियम , 1988 का संशोधन करने के लिए 
__ 1 . ( 1 ) These Rules may be called Indian Audit and निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : ---- 
Accounts Department, Section Officer ( Commercial 
Audit ) Recruitment (Awendment) Rules, 1994 . 

1 . ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम भारतीय लेखा 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

परीक्षा और लेखा विभाग , अनुभाग अधिकारी 
publication in the Official Gazette . 

( लेखा ) और अनुभाग अधिकारी लेखा परीक्षा 
2 . In the Schedule to the Indian Audit and 

( भतीं ) ( संशोधन ) नियम , 1994 है । 
Accounts Department Section Officer ( Commercial 
Audit ) Recruitment Rules , 1988 ,--- 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
( a ) in column 2 , for Note ( 2 ) , the following note 

होगे । 
___ shall be substituted , namely : 

2. भारतीय लेखा परीक्षा और लेखा विभाग अनुभाग 
" (2 ) If the cadre controlling authority of Section 
Officer (Commercial Audit ) is not able to provide the 

अधिकारी लेखा और अनुभाग अधिकारी ( लेखा परीक्षा ) 
staff to man posts in comercial Audit Wing of Civil भर्ती नियम , 1988 की अनुसूची मे -- 
Audit Offices, the Heads of Department in the rank 
of Accountant General of such Civil Audit Offices 

( क ) अनुभाग अधिकारी ( लेखा ) के पद से संबंधित 
may , with the prior approval of the cadrc controlling 

क्रम मख्याक 1 के मामने : - - 
authority of Section Officer ( Commercial Audit ) , fill 
up the said posts temporarily by transfer on deputa 

( 1 ) स्तम्भ 10 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
tion transfer from amongst the Section Officer Section 
Officers Grade examination qualified staff from the 

लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात सीधे भर्ती 
Civil Audit Wing, till the posts are filled up by pro 

किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए दो वर्ष, 
motion of eligible persous mentioned in column 12." 

( b) in column 10 , for the entry , the following shall ( 2 ) स्तम्भ 12, में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
be substituted, namely : --- 

लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात : - - 
" Two years for direct recruits” ; 

" प्रोन्नति केवल ऐसे विभागीय अभ्याथियों में से 
( c ) in column 12, following Note shall be inserted 

जिन्होंने भारत के नियन्त्रक महालेखा परीक्षक 
at the end , namely : 

द्वारा संचालित अनुभाग अधिकारी ग्रेड परीक्षा 
" Note . - The departmeptal officers in the feeder 

( लेखा ) उत्तीर्ण की है ।" 
category who are in the direct line of promotion shall 


in the prior 


# icer ly by trans Officer 
son the 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- - - - - - 


पर, 


[ म IT - खण्ड ( i ) ] मारत का राजपत्र दिसम्बर 3, 1994 अग्रहायण 12,1916 

2013 
- - - - 

- - - - - - - - - 
- - 

- - - - - - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण स्थानांतरण । 

अधिकारी कर्मचारीवृन्द जिन्होने अनुभाग अधिकारी 
( 1 ) भारतीय लेखा परीक्षा और लेखा विभाग के 

ग्रेड परीक्षा उत्तीर्ण की है , जिनके न हो सकने 
किमी अन्य लेखा और हकदारी कार्यालयो से 
ऐसे अनुभाग अधिकारी या कर्मचारीवृद जिन्होने 

( 2 ) भारतीय लेखा परीक्षा और लेखा विभाग के 
अनुभाग अधिकारी ग्रेड परीक्षा उत्तीर्ण की है , 

किसी लेखा और हकदारी कार्यालय से एसे 
जिसके न हो सकने पर , 

अनुभाग अधिकारी कर्मचारीवृन्द जिन्होंने अनुभाग 

अधिकारी ग्रेड परीक्षा उत्तीर्ण की है और दोनों 
( 2 ) भारतीय लेखा परीक्षा और लेखा विभाग के 
किसी लेखा परीक्षा कार्यालय से ऐसे अनुभाग 

के न होने मकने पर , - - 
अधिकारी या कर्मचारीवृन्द जिन्होंने अनुभाग 

( 3 ) केन्द्र सरकार के अधीन किसी लेखा संगठन के 
अधिकारी ग्रेड परीक्षा उत्तीर्ण की है और दोनों 

ऐसे कर्मचारीवृन्द जिन्होने किमी समतुल्य परीक्षा 
के न हो सकने पर - - 

में अर्हता प्राप्त की है । 
( 3 ) केद्रीय मरकार के अधीन किसी लेखा संगठन में 

टिप्पणी : -- पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो 
ऐसे कर्मचारीव न्द जिन्होंने किसी ममतुल्य परीक्षा 

प्रोन्नति की मीधी पक्ति मे है , प्रतिनियुक्त 
में अर्हता प्राप्त की है । 

पर नियक्ति के लिए विचार किए जाने के 

पान नही होगे । इसी प्रकार प्रतिनिय क्त 
टिप्पणी : --- पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो 

व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार 
प्रोन्नति की सीधी पक्ति मे है , प्रतिनियुक्ति 

किए जाने के पात्र नहीं होग । प्रतिनियुक्ति 
पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के 

की अवधि जिसके अन्तर्गत केंद्रीय सरकार के 
पात्र नही होगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त 

उसी या किमी अन्य संगठन विभाग में इम 
व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार 

नियुक्ति में ठीक पहले धारित किसी अन्य 
किए जाने के पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियक्त 

काडर बाहर पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
की अवधि जिसके अंतर्गत केंद्रीय सरकार के 

है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नही 
उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस 

होगी । 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 

[ फा . सं . ए - 120 18/ 3/ 94- ई . जी . ] 
काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नही 

अनुराधा प्रसाद, अवर सचिव 
होगी । 

टिप्पण : - ( 1 ) मल नियम, भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड 3( i ) 
( ख ) अनुभाग अधिकारी ( लेखा परीक्षा ) के पद से 

तारीख 19- 3- 88 मे पृष्ठ 746 से 750 पर 

सा . का . नि . 173 तारीख 12- 2- 88 द्वारा प्रका 
पबाधित क्रम संख्याक 2 के सामने - - 

शित किए गए थे । 
( 1 ) स्तम्भ 10 मे की विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी अर्थात् : --- 

( 2 ) शुद्धि पत्र , तारीख 15 जून , 1988, भारत के राज 

पत्र , भाग 2, खंड 3( 1 ) मे पृष्ट 1994 पर सा. का . नि 
( 2 ) “ मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

536 , तारीख 2 - 7- 88 द्वारा प्रकाशित किया गया 
दो वर्ष " । 

था । 


( 2 ) स्तंभ 12 में की विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 

निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात : - - 


" प्रोन्नति " 


New Delhi, the 15th November, 1994 
G. S. R . 596. — In exercise of the powers conferred by 
clause ( 5 ) of article 148 of the Constitution , the 
President after consultation with the Comptroller and 
Auditor General of India , hereby makes the follow 
ing rules to amend the Indian Audit and Accounts 
Department Section Officer (Accounts ) and Section 
Officer ( Audit) Recruitment Rules , 1988 namely : 


केवल ऐमे विभागीय अभ्यर्थियों में मे जिन्होंने 
भारत के नियंत्रक महालेखापरीक्षक द्वारा मंचालित 
अनुभाग अधिकारी ग्रेड परीक्षा ( लेखा परीक्षा ) 
उत्तीर्ण की है । " 


प्रतिनियक्ति पर स्थानांतरण स्थानांतरण । 


1. ( 1) These Rules may be called Indian Audit and 
Accounts Department, Section Officer ( Accounts ) and 
Section Officer (Audit) Recruitment ( Amendment) 
Rules , 1994 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette. 


( 1 ) भारतीय लेखा परीक्षा और लेखा विभाग के 

किमी अन्य लेखा परी । कार्यालय से ऐसे अन भक्षाग 


- - 
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____ - - - - - - - - - - - - - - 
2. In the Schedule to the Indian Audit and Accounts De. 

(i) in column 10 , for the cxisting entry , the following 
puitment Section Officer ( Accounts ) and Section Oncer 

entry shall be substituted , namely : 
( Audit ) Recruitment Rules, 1988 , --- 

" Two years for direct recruits. " 
(a ) against serial number 1 relating to the post of Sec 

( 11) in column 12 , for the cxisting entry , the following 
___ tion Officer ( Accounts ), 

entry shall be substituted , namely : - - 
(i) in column 10 for the entry , the following entry 

" Promotion :" 
shall be substituted , namely : 

Only from amongst departmental candidates who have 
" Two years for direct recrults "; 

passed the Section Officer s Grade Examination ( Audit ) con 
( ii ) in column 12 , for the entry , the following entiy 

ducted by the Comptroller and Auditor General of India . 
shall be substituted, namely: 

Transfer on deputation /transfer: 
" Promotion ". 

(I) Section Officer Section Officer s Grade Examination 
Only from amongst departmental candidates who havo 

passed staff from any other audit office of the Indian Audit 
passed the Section Officei s Grade Examination (Accouts ) 

and Account s Department failing which , 
conduced by the Comptroller and Auditor General of India " (II ) Section Officers / Section Officer s Grade Examination 
Transfer on deputation / transfer ; 

passed staff from any Accoumta & Entitlement Office of the 

ludian Audit and accounts Department and failivg both , 
(1 ) Section Officers or Section Officer s Grade Examination 
Paused saff from any other Accounts & Entitlement offices 

(III) Staff qualified in an equivalent examination in any 
of the Indian Audit aid Accounts Department, failing which , 

Accounting Organisation under Central Government. 

Note :- - The departmental officers in the feeder category 
(IT ) Section Omcer or Section Officer s Grade Examination 

who are in the direct line of promotion shall not 
passed stuff from any Audit Office of the Indian Audit and 

be eligible foi consideration for appointment on 
Accounts Department and failing both , 

deputation . Similarly deputationist shall not be 
(III) Staff qualified in any equivalent examination in any 

eligible for consideration for appointment by 
Accounting Organisation under Central Government. 

promotion . Period of deputation includ .ng period of 

deputation in another ex - cadre post held immediately 
Notc : The departmental officers in the feeder category 

preceding thls appoinment in the same or some 
who are in the direct line of promotion shall not 

other oi ganisation department of the Central Govern 
be eligible for consideration for appointment on 

ment shall ordinartly not exceed 3 years. " 
deputation . Similarly deputationist shall not be 

[ F. No . A -12018 / 3 / 94- FG] 
eligible for consideration for appointment by promo 
tion . Period of deputation including period of depu 

ANURADHA PRASAD , Under Secy . 
tation in another ex- cadre post held immediately 

Note : - ( 1) The principal rules were published in the 
preceeding this appointment in the same or some 

Gazette of India, Part-JI , Section 3 (i) dated 19- 3- 88 
other organisation department of the Central Gov 

vide GSR- 173 dated 12- 1 -88 at pages 746 --- 750 
crnment shull ordinarily not exceed 3 years " ; 

( 2 ) Corrigendum dated 15th June, 1988 was 
(b ) against serial number 2 relating to the post of Sec 

published in the Gazette of India , Part- II Section 
tion Officer ( Audit ), 

3 (i) dated 2 - 7 -88 at page 1994 vide GSR 536. 


खान मंत्रालय 
मई दिल्ली , 7 नवम्बर , 1994 


सा . का . नि . 597. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 
भारतीय खान ब्यूरो ( समूह " क " और " ख " पद ) भर्ती नियम , 1964 को जहां तक उनका संबंध महानियंत्रक , भारतीय खान ब्यूरो 
के पद से है , उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए , जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोष किया गया है 
खान मंत्रालय के भारतीय खान ब्यूरों में महानियंत्रक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं अर्थात : -- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम - -- 
भारतीय खान ब्यूरो ( महानियंत्रक, समूह "क " पद ) भर्ती नियम , 1994 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा, जो इन 
नियमों से उपाबद्ध उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धति , सायु - सोमा , अर्हताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , पाय - सीमा , अर्हताएं और उमसे संबंधित अन्य 
माते वे होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तंभ 14 में विनिर्दिष्ट है । 


4 निरर्हता : वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 


- - - 


- 
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परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू 
स्वोय विधि के अधोन अन जेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति का इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे 
सकेगी । 


___ 5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके 
लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमो के किसो उपबंध को किसी वर्ग 
या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण, आय -सीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगो, जिनका 
केन्द्राय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों भूतपूर्व 
सैनिकों और अन्य विशेष प्रकार के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
सख्या 


चयन पद 
अय वा 
अचयन पद 


सीधे भी किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए 
व्यक्तियो के लिए प्रायु - सीमा वर्षों का फायदा 

केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) 
नियम 1972 के 
नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है 
या नही 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


23 


6 


महानियंत्रक 


चयन 


7300- 100 
7600 रु . 


* 1 साधारण केन्द्रीय 
( 1994) सेवा, समूह " क ", 
* कार्यभार के राजपत्रित 

आधार पर ( अननु सचिवीय ) 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


अधिमानतः 50 वर्ष से कम । 

हां , केवल सोभे भर्ती 
किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए परन्तु वह फायदा 
तब अनुज्ञेय नहीं होगा 
जब ऐसे सीधे भर्ती के 
किए गए व्यक्ति ने महा . 
नियंत्रक के रूप में निय क्ति 
पूर्व केन्द्रीय सरकार या 
किसी राज्य सरकार या 
किसी संघ राज्य क्षेत्र 
सरकार के अधीन ऐसो 
सरकार के अधीन किसी 
स्वशासी निकाय में कोई 
पद धारण किया है 
और उसे वहां केन्द्रीय 
मिविल सेवा (पेंशन ) 

म , 1972 के नियम. . 
30 के अधीन सेवा में 
जोड़े गए वर्षो का फायदा 
दिया जा चुका है अथवा 
उसे केन्द्रीय सरकार या 
राज्य सरकार का संघ 
राज्य क्षेत्र सरकार अथवा 
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- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- . 


• - - - - - - - - 


_ _ _ 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - 

. 
ऐसी सरकारों के अधीन 
किसी स्वशासी निकाय 
के अधीन की 
गई सेवा की अवधि को 
गणना भारत सरकार की 
सेवा के साथ कगने का 
फायदा दिया जा चुका है । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों 
या आदेशों के अनसार 
सरकारी सेवकों के लिए 
पाच वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है । ) 
टिप्पण : पाय - सीमा अवधा 

रित करने के लिएनिर्णा 
यक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों में आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अतिम तारीख 
होगी । ( न कि वह अतिम 
तारीख जो असम , 
मेघालय , अरूणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, नागा 
लैड, त्रिपुरा, मिक्किम , 
जम्म - कश्मीर राज्य के 
लदाख खंड , हिमाचल 
प्रदेश के लाहोल और 
स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पागी उपखंड , 
अंडमान और निकोबार , 
द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्य 
थियों के लिए 

विहित की गई है ) । 
- 
- - - - - - 

- 
- - - - - 

- - -- 
- - - - 

- - - - 

_ - - - 
मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो परिवीक्षा की अवधि यति 

के लिए विहित प्रायु और शैक्षिक हो 
अन्य अर्हताए 

महताएं प्रोन्नत व्या नियो की दशा में 
लागू होगी या नहीं । 

- - - - 
__ - - - - - - - - - - - - - - - 

10 
. _ _ _ _ _ - --- - - - 

प्राय : नहीं 

प्रोन्नत व्यक्तियो के लिए - - 
( क ) आवश्यक : 

कुछ नहीं 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से खनन इंजीनियरी आवश्यक अर्हता : हा 

सोधे भर्ती किए जाने वाले 
में डिग्री या समतुल्य : या किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

व्यक्तियो के लिए एक वर्ष । 
विद्यालय , तथा संस्था मे खनिज इंजीनियरी/ प्रसंस्करण 
में डिग्री या रासायनिक इंजीनियरी/प्रौद्योगिकी / धातु कर्म 
में डिग्री या ममतुल्य । 

या 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- . 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


- 


- 


- 


- 


H 


_ 


- 


_ _ 


_ 


- 


- - 


- 


- - 


_ . 


. . 


- - 


- 


- - 


- - 
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2017 


- - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- . -- - 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय संस्था में भूविज्ञान , 
अनुप्रय क्त भूविज्ञान , अयस्क प्रमाधम , रसायन विज्ञान 
भौतिक विज्ञान में मास्टर डिग्री या ममतुल्य । 


धातुमय खानों में या धातुमय खानों से संबंधित किसी 
सरकारी विभाग में पर्यवेक्षीय हैसियत में कार्य करने का 
21 वर्ष का अन भव 


किसी सुसज्जित प्रयोगशाला में अनुसंधान का मार्गदर्शन 
करने में या किमो अग्रणी संयंत्र में अयस्क प्रमाधन / 
खनिज सज्जीकरण खनिज ममह मे संबंधित कार्य का 
सचालन करने में 21 वर्ष का अन भव । 


( ख ) वांछनीय : 


खनन इंजोनियरी में स्नातकोत्तर डिग्री या खनिज 
इजीनियरी/ प्रसंस्करण या रमायनिक इजीनियरी गमाय 
निक प्रौद्योगिकी/धातु कर्म में स्नातकोत्तर डिग्री या 
भू -विज्ञान अनुप्रयुक्त भू-विजान अयस्क प्रमाधन ग्यायन 

विज्ञान/ भौतिक विज्ञान में डाक्टरेट रिग्री । 
टिप्पण - 1 : अर्हताए अन्यथा सुहित अभ्यर्थियों की दशा में 

संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण - - 2 : अनुभव संबधी अर्हता ( अर्हताए ) संघ लोक सेवा 

प्रायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों को पशा मे 
नब शिथिल की जा सकती है (हैं ) जब चयन के 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह 
राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध होने को सभावना नहीं है । 


- - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - --- -- - - - - - -- -- -- - - - - - - - - - - - - - - - 


भर्ती की पति भर्ती सोधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां 
स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा । 
रिक्तियों को प्रतिशतता 


- 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने पर प्रतिनिय क्ति पर स्थानांतरण प्रोन्नति : 
द्वारा जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक सविदा भी है दोनों के न हो मकने ( 1 ) ऐमा मुख्य खान निदेशक निदेशक ( अयस्क प्रसाधन ) , जिसने 
पर सीधी भर्ती द्वारा । 

उम श्रेणी में नियमित आधार पर नियुक्ति के पश्चात सोन 
वर्ष मेवा की है , जिसके न हो सकने पर । 
मुख्य खान नियंत्रक खाम नियंत्रक या ऐसा निदेशक ( अयस्क 
प्रमाधन )/ मुख्य अयस्क प्रमाधन अधिकारी , जिसने कुल 
मिलाकर 6 वर्ष नियमित सेवा की है । 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक सविदा 

भी है ) 
केन्द्रीय मरकार राज्य मरकार पब्लिक मेक्टर उपक्रमो/मान्यताप्राप्त 

अनसधान मस्थाओं/स्वशासी निकायों के ऐसे अधिकारी 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर मदश या ममतुल्य पद धारण 

किए हुए है , या 
( 2 ) जिन्होने 5900 ---- 6700 रु . का समतुल्य वेतनमान वाले 

पदो पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है , और 
( ख ) जिनके पास स्तभ 8 मे मीध भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए विहित शैक्षिक अर्हताए और अनुभव है । 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की 
सीधी पक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने के पान नही होगे । इसी प्रकार प्रतिनियक्त 
व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 
के पात्र नही होगे । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 
के उसी या किसी अन्य संगठन, विभाग में इस नियक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह य पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है , साधारणतया पाच वर्ष से अधिक 
नही होगी । प्रतिनियक्ति पर स्थानातरण (जिसके अन्तर्गत 
अल्पकालिक सविदा भी है । स्थानातरण द्वारा नियक्ति के 
लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त होने की अतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


AR - - 


- 


- 


विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने मे किन परिस्थितियों में सघ लोक सेवा आयोग मे 
परामर्श किया जाएगा 


___ 13 


सीधी भर्ती और किसी अधिकारी की प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
पर नियुक्ति करते समय, संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
करना आवश्यक है । 


समह " क " विभागीय प्रोन्नति ममिति ( प्रोन्नति के लिए ) 
1. अध्यक्ष सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग अध्यक्ष 
2. सचिव , खान मंत्रालय - - सदस्थ 
___ तथा समूह “फ विभागीय प्रोन्नति ममिति ( पुष्टि के लिए ) 
1. सचिव , खान मन्त्रालय - - अध्यक्ष 
2. सचिव , इस्पात मन्त्रालय ---सदस्य 


टिप्पण : पुष्टि मे संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया , 

संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी । किन्तु , 
यदि आयोग उनका अनुमोदन नही करता है तो विभागीय 
प्रोन्नति समिति की बैठक सघ लोक सेवा प्रायाग के 
अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर मे 
होगी । 

- - - - 


_ 


_ 


- 


- - - 


- 


- 


| फा . स . ए- 1 2018/ 2/ 88-- एम - 6/ एम . 7 

एम . आर . शर्मा, अवर मनि 


- 
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2019 
- 

- - - - - - 
- = 
MINISTRY OF MINES 

4 . Disqualification .- - No person , 
New Delhi, the 7th November, 1994 

(a ) who has entered into or contracted a marriage 
G .S.K . 597. — In exercise of the powers con 

with a person having a spouse living ; or 
ferred by the proviso to article 309 of the Constitution 

(b ) who having a spouse living , has entered into 
and in supersession of the Indian Bureau of Mines 

or contracted a marriage with any person , 
(Group A and B posts ) Recruitment Rulcs , 1964 , 
so far as they relate to the post of Controller Geircral, 

shall be cligible for appointment to the said post : 
Indian Bureau of Mincs , except as respects things ciune 
or omitted to be done before such supersession , the Provided that the Central Government may, it satis 
President hereby makes the following rules regulating fied that such marriage is perinissible under the per 
the method of recruitment to the post of Coutroller sonal law applicable to such person and the other 
General in the Indian Bureau of Mines, Ministry of party to the inarriage and that there are other grounds 
Mines namely : 

for so doing, exempt any person from the operation 
1. Short title and cominencement.- --( 1) These rules 

of this rule, 
may be called the Indian Bureau of Mines ( Controller 
General, Group A post) Recruitment Rules , 1994 , 

5 . Power to relax . - Where the Central Government 

is of the opinion that it is necessary or expedicnt so 
( 2 ) They shall come into force on the date of their to do , it may, by orders for reasons to be 1ccorded 
publication in the Official Gazette . 

in writing, and in consultation with the Union Public 

Service Commission , relax any of the provisions of 
2 . Number of post, classification and scale of pay . --. 

these rules with respect to any class or category of 
The number of the said post , its classificati n and 

persons. 
the scale of pay attached thereto shall be as specificd 
in columns 2 10 4 of the said schedule annexed to 
these rules. 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall altect re 

servations, relaxation of age limit and other conces 
3 . Method of recruitment, age limit , qualification sions required to be provided for the Scheduled Castes , 
etc . The method of recruitment, age limit , qualifica Scheduled Tribes, Ex-servicemen and other categories 
tions and other matters relating to the said post shall of persons in accordance with the orders issucd ty 
he as specified in column 5 to 14 of the said sche the Central Government from time to time in this 
dule . 

regard . 
SCHEDULE 

- - - - - 
Name of Post 

No. of Classification Scale of Pay Whether Selection Post 
Post 

or non -Selection Post 
- - - - - - 
Controller General 

General Central Rs. 7300 - 100 - 7600 Selection 
(1994 ) Service Group A , 

Gazetted 

(Non -Ministerial) 
* Subject to variation dependent 

on work -load . 
Age limit for for direct recruits 

Whether benefit of added years of Service admissible 

under rule 30 of the Central Civil Service ( Pension ) 

Rules, 1972 
- - - - - 

-- -- - - 


- - 


- - - - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


Preferably below 50 years (Relaxable for Government 

servants upto 5 years in accordance with the instruc 

tions or orders issued by the Central Government). 
Note : — The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of application from 
candidates in India (and not the closing date prescribed 
for those in Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
"Mizoram , Manipur, Nagaland , Sikkim , Ladakh Diyi- 
sion of J & K Slate , Lahaul & Spiti District and Pangi 
Sub Division of Chanba District of llimachal PradesI . 
Andaman & Nicobar Islands or Lakshadweep ). 


Yes , only to direct recruits provided that this benefit 
shall not be admissible , if such a direct recruit before 
his appointment as as Controller General has held a 
post under the Central or a State or a Union Territory 
Government or in an autonomous body under any 
of such governments where he has been given the 
benefit of added years of service under rule 30 of 
Central Civil Services (Pension ) Rules, 1972 , or has 
becn given the bencfit of counting that period of service 
rendered under the Central or State or Union Tentury 
Governent or an Autonomous Body under any 
such Governments with the Government of ludia 
Service. 


- 


- - - 
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- 


- 


- 


- - - 


Educational and other qualifications required for 

direct recruits 


Whether age and 
educational qualifi- 
çațions prescribed 
will apply in the 
case of promotees 


Period Method of recruitment 
probation , whether by direct 
if any recruitment or by pro 

motion /transfer & per 
centage of the vacancies 
to be filled by various 
methods 


- - - - - - - - - - - - 


10 


11 


- -- - - 


- 


( A ) 


Age : No 
Essential 
Qualifications : 

Yes 


For promo- By promotion failing 
tees NIL which by transfer on 

For direct deputation (including 
recruits short- term contract) 
one year and failing both by 

direct recruitment. 


ESSENTIAL : 
(1) Degree in Mining Fngineering of a recognised 

university or equivalent ; or 
Degree in Mineral Engineering /Processing or 
degree in Chemical Enginecring/Chemical 
Technology /Metallurgy from a recognised Uni 
versity, Institution or equivalent. 

OR 
Master s Degree in Gcology , Applied Geology , 
Ore Dressing , Chemistry Physics from a recog 

nised University ,Institution or equivalent; 
( 11 ) 21 years experience in a Supervisory capacity 

in Metallıferrous Mines or in Governmcnt 
Department dealing with Metallıferrous Mines ; 

OR 
21 years experience in guiding research in a 
well cquipped Laboratory or in a pilot plant 
conducting ore dressing ,mineral beneficiation / 
mineral agglomeration work 


( B ) DESIRABLE : 

Post Graduate degree in Mining Engineering ; 
or Post Graduate degree in Mineral Engineer 
ing processing or Chemical Engineering / Chemical 
Technology /Metalluigy OR Doctorate degree 
in Geology /Applied Geology /Orc -Dressing 
Cheinistry /Physics. 


Note : 1 : Qualifications are relaxable at the discre 

tion of the Union Public Sci vice Commission in 
the case of the candidates otherwise well quali 
fied . 


Note 2 - Thic qualification (s) regarding experience 

is /are relaxable at the discretion of Union Public 
Service Cominission in the case of candidates 
belonging to the Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes if, at any stage on selection , the Union Public 
Service Commission is of the opinion that suffi 
cient number of candidates from these communi 
ties possessing the requisite experience aro not 
lıkly to bo avilable to fill up the vacancies 
reserved for them . 


- - 


N 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 
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2021 
- - - - - = = _ - - = 

- - - - - - 
In case of recruitment by promotion /deputation / If Departmental Promotion Committee Circumstances in which 

transfer , grades from which promotion /depu - exists, what is its composition Union Public Service 
dation /transfer to be made 

Commission is to be 
consulted in making 
recruitment 


12 


13 


14 


Promotion : 

Group A : 

The Union Public Service 
(i) Chief Controller of Mines /Director (Ore Departmental Promotion Committee Commission will be 
Dressing ) with 3 years service in the grade (for promotion ) : 

consulted while mak 
rendered after appointment on a regular 1. Chairman /Member Union Public ing direct recruitment 
basis ; failing which 

Service Commission - Chairman . and appointing an 
( ii ) Chief Controller ofMines / Controller of 2 . Secretary , Ministry of Mines 

officer on transfer on 
Mines . 

Member. 

on deputation . 
OR 

Group A : 
Director (Ore Dressing)/ Chief Ore Dress- Departmental Promotion Committee : 
sing Officer with 6 years combined regular (for confirmation ): 
service ; 

1 . Secretary , Ministry of Mines 
Transfer on Deputation ( Including Short- - Chairman . 
term contract) : 

2 . Secretary, Ministry of Steel 
Officers of the Central Government/State Member . 
Government /Public Sector Undertakings / Nute : The proceedings of the De 
Recognised Research Institutions /Autono - partmental Promotion Committee 
mous Bodies : 

relating to confirmat on shall be sent 
( a ) (i) holding analogous posts on a regular to the Commission for approval. 
basis or equivalent ; 

It , however, these are not approved 
OR 

by the Commission , a fresh meeting 
(ii) with 3 years regular service in the of the Departmental Promotion 
scale of Rs. 5900 _ 6700 /- or equivalent ; Committce to be presided over by 
and 

the Chairman or Member of the 
(b ) Possessing the Educational qualifications Union Public Service Commiss .on 

and experience prescribed for Direct Re shall be held . 
cruits in Column 8 . 


( The departmental Officers in the feeder grade 

who are in direct line of promotion will not 
be eligible for consideration for appointment 
on deputation . Similarly , deputationists 
shall not be eligible for consideration for 
appointment by promotion ) 


( Period of deputation including period of the 

deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment in 
the same or some other organisation Depart 
ment of Central Government shall not exceed 
5 ycars). The maximum age limit for appo 
intment by transfer on depulation ( including 
short-term contract), transfer shall be , not 
exceeding 56 years , as on the closing date of 
receipt of applications). 


(F . No . A _ 12018 /2 /88 -MVI/ M . 1JIJ 

S. R . SHARMA, Under Secy . 


[PART 11 - SHC 3 ( 1) ] 


- 


- 


-- - 


2020 THE GAZETTE OF INDIA , DECEMBER 3 , 1994 / ICPAHAYANA 12 , 1916 

- - - - - - ~ - - 

गि मत्रालय 
( कृषि और महकारिता विभाग ) 
नई दिल्ली , 17 नवम्बर , 1994 


सा का नि 598 - - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तिया का प्रयोग करते हुए और विस्तार 
निदेशालय ( विस्तार अधिकारी ) म नियम , 1984 का , उन बातो के सिवाय अधिक्रान करत हए जिन्हे एस अधिक्रमण में पहले किया 
गया है या करन कालाप किया गया है, कृषि मन्त्रालय , कृषि और महकारिता विभाग , विस्तार निदेशालय में विस्तार अधिकारी के पद 
पर भर्ती का पद्धति का नियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् - - 


1 मक्षिात नाम और प्रारभ ( 1 ) इन नियमो का सक्षिप्त नाम कृषि मन्त्रालय , कृषि और महकारिता विभाग विस्तार निदेशालय 
( विम्ला अधिकारी ) भर्ती नियम , 199 4 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2 पदमख्या, वर्गीकरण और वेतनमान उक्त पद की संख्या , उममा वर्गीकर और उसका वेतनमान वह होगा , जो इन नियम । 
से उपाबद्ध अनसूची के स्तम्भ 2 मे स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 


3 मती ! 17, आय - सीमा और अन्य महताए आदि उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , श्राय- मीमा औं र अन्य पता और 
उमसे संबधित अन्य बाते में होगी जो उक्न अनसूची के स्तम्भ 5 स स्तभ 14 मे विनिर्दिष्ट है । 

1 निरहता वह व्यक्ति - -- 
( क ) जिम में व्यक्ति में जिसका पति या जिमकी पन्ना जीवित है , विवाह किया है , या 
( ख ) जिमन अपन गान या अपनो प नो के जोषित हात हु किमा व्यक्ति में विवाह किया है , 
उन पर निया का पात्र नही होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि एमा विवाह ऐस व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग 
स्वाय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट द 
मकगी । 

5 शिथिल करने की शक्ति जहा केन्द्रीय सरकार का यह गय है 14 मा करना आवश्यक या ममोचील है , बहा वह उसके 
लिए जो कारण है उन्हे लेखबद्ध करके तथा सघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करक, इन नियमा के कसो उपबंध को किसी वर्ग 
या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 

6 व्यावत्ति इन नियमो की कोई बात , ऐसे अरक्षण , प्राय- मोमा म छट और अन्य रिगायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इभ सबध में समय- समय पर निकाले गए आदेशो के अनमार अनमुचित जातियो , अनमूलित जन जातिया, भनन 
सैनिका और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो + लिए उपबंध करना अपेक्षिल । 


अन मुचा 


- 


- 


पद का नाम 


पदो को 


वर्गीकरण 


बतनमान 


माया 


चयन पर 
अथवा 
अचान पद 


मोधा भी किए जान वाले मेवा म जाडे गए, 
व्यक्तियों के लिए प्राय - मीम । वर्षा या फायदा 

केन्द्रीय मिथित 
मवा ( पेशन ) 
नियम , 1977 
नियम 30 के 
अवीन पनज्ञेय है 
या नही 


- 


- - 


नही 


बिमार अधिकारी 

माधारण केन्द्राय 2000- 15-2800- चयन 
( 1994 ) मेवा , समह " क " द रो - 1 10 ()-- 
* कार्यभार के राजपत्रित 4000 रु 

आधार पर अननमचिवीय 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


35 44 म अधिक नही 
( कान्द्रीय मरकार द्वारा समय 
समय पर जारी कि 
गए अन देशो या पादशा 
के अनमार सरकार 
सवको के लिए 5 वष 


_ _ . .. 


[ भाग JI - 

- - -- 


ए 3 ( j ) ] 
-- - - 


भारत या गनपन मियावर १ 111 / - . " । 1 । 

- - - - - - - - - -- - - - - - - 


.. . ! 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


2023 
- 


- - - - 


-- -- - - 


_ _ 


- 


- 


- 


- 


- 


नफ मिथिन को 
का नाती है । 


टिप्पण ----- माय - मीना गाबधा 

रित करने 
निर्णायक तारीख मारत 
में अभ्यर्थी म पादन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत को गई आतम 
तारीख होगी । ( कि 
वह अतिम तारीख जो 
असम , मेघालय , अरूणाचल 
प्रदेश ,मिजोरम , मणिपुर , 
नागालँड , त्रिपुरा , सिविकम , 
जम्म -वाघमीर राज्य के 
लद्दाख खड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल गौर 
स्पीति जिने तथा अम्बा 
जिले के पांगी उपखण्ड , 
अंदमान और निकोबार 
द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियो के लिए विहित 
की गई है । 


_ _ _ 


मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो परिवीक्षा की प्रधि, यदि कोई 
और अन्य अहंताए 

के लिए विहित श्राय और शैक्षिपः हो । 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लाग होगा या नहीं । 

- - - - - - - - - - - - -- 
8 

9 

- - - - - - - - -- - - - - - - 
श्रावण्यक : 


1 


. 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


नदी 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की कृषि / कृषि विस्तार 

किसी भी कृषि विज्ञान में मास्टर डिग्री या गमतुल्य । 


2 वर्ष 


( 2 ) कृषि विस्तार कार्य में वर्ष का अनमत्र । 
टिप्पण 1 · अर्हताए अन्यथा मुमति अभ्याथियों की दशा मे 

मंघ लोक मेवा आयोग के निवेकानुमार शिथिल 
की जा सकती है । 


टिप्पण ? अन भत्र सबधी अर्हता / अर्हताए मध लोक सेवा आयोग के 

विवेकानमार अनुचित जातियो और अनुचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में नब शिथिल 
को जा मकनी है ( है ) जब चयन के फिमी प्रक्रम 
पर संघ लोक मेवा माग को यह रा है कि 
उनके लिए आरक्षित निकितनो को भा के लिए 
नक्षित अन भर रखने वाले इन ममदायों के 
अभ्याथियो के पर्याप्त समया में उपलब्ध होने 
की सम्भावना नही है । 

___ - -- - - -- ----- - - - 
2642 GI94 - 4 . 


-- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 
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- 


- 


- 


- 


- - 


भों की पति · भर्ती सोय होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति प्रोति/ प्रतिनियक्ति /स्थानातरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया 
ग्थानातरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली जिन में प्रोन्नति / प्रतिनियक्ति / स्थानातरण किया जाएगा 
रिक्तियों की प्रतिता 


11 


12 


( 1 ) 50 प्रतिशत प्रोसनि द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति : ऐसे सहायक विस्तार अधिकारी जिन्होने उस श्रेणी मे 
पर स्थानातरण द्वारा । 

7 वर्ष नियमित मेवा की है । 
( 1 ) 50 प्रतिशत मारी भद्विारा । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : केन्द्रीय राज्य मरकार के अधीन ऐसे 

अधिकारी --- 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए है , 


या 


( ii ) जिन्होंने 2000 --- 3500 क . या ममतुल्य वतनमान पाल 

पदो पर 3 वर्ष नियमित सेवा को है ; या 


i ) जिन्होंने 1640 - -2900 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले 

पदो पर 7 वर्षनियमित सेवा की है ; और 


( ख ) जिनके पास स्तभ 8 में सीधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव 


( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की 
सीधी पंक्ति में है प्रतिनियक्ति पर नियक्ति के लिए विचार 
किए जाने के पात्र नही होगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति 
प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान 
नहीं होंगे । ) 


प्रतिनियक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 
के उसी या किसी अन्य संगठन /विभाग में इस नियक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य कादर - बाह य पद पर प्रति 
नियक्ति की अवधि है साधारणतया 3 ( तीन ) वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसमे 
अल्पकालिक सविदा हों द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम 
आयु मीमा आवेदन प्राप्त करने के लिए अन्तिम तारीख को 
58 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


. 


. 


- 


- - --- - 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- - -- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियो में मघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


- 


- 


प्रोन्नति के भवंध में विचार करने के लिये ( समह " क " विभागीय प्रत्येक अवसर पर संघ लोक गेवा आयोग में परामर्श से किया 
प्रोन्नति समिति ) , 

जाएगा । 


1 अध्यक्ष/ सदस्य 

संघ लोक सेवा प्रायोग ---- अध्यक्ष 
2. सयुक्त सचिव ( विस्तार ) , कृषि और सहकारिता विभाग - - सदस्य 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


[भाग II - - खg . (i )] 
-- - - - - - - - - - - - - - - 


मारत का राजपत्र दिगम्बर 3,1994/ ग्राहायण । ।,1916 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


2025 


- 


- - 


- - 


-- 


- 


- 


- 
13 
- 


_ 


- 


-- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


. . 


- . 


- 


- - -- 


- 


- 


-. . - - 


- - 


- - 


-- 


- 


-- 


- 


- - - 


- 


3 . सयुक्त मचिव (प्रशामन ), कृषि और महकारिता विभाग ---सदस्य 
4 . संयुक्त आयुक्त ( विस्तार प्रबन्ध ), कृषि और महकारिता विभाग ---सदम्य 
5. निदेशक , प्रशासन विस्तार निदेशालय , कृषि और 
सहकारिता विभाग 

- - सदस्य 
( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) ममह "क " विभागीय प्रोन्नति 
समिति : 
1. मंयुक्त सचिव ( विस्तार ) --- अध्यक्ष 
2 . संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) - - सदस्य 
3. संयुक्त प्रायुक्त ( विस्तार प्रबन्ध ) - - मदस्य 
4. निदेशक , प्रशासन (विस्तार निदेशालय ) - -सदस्य 
टिप्पण : सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की पुष्टि से संबधित 

विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , संघ लोक सेवा 
पायोग के अनमोदनार्थ भेजी जाएगी । किन्तु , यदि पायोग 
उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति 
की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी 
सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- -- -- - - - 


- - 


- - 


- -- --- 


[ स . 29 - 13 / 85 - मी ए . ( विस्तार ) 

मनोप , अवर सचिव 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Agriculture and Cooperation ) 

New Delhi, the 17th November, 1994 
G. S. R. 598.-~-In exercise of the powers conferred 
by the Proviso to article 309 of the Constitution and 
in Supersession of the Directorate of Extension ( Vistar 
Nideshalaya ) Extension Officer Recruitment Rules, 
1984 except as respects things done or omitted to be 
done before such supersession , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the Post of Extension Officer in the 
Ministry of Agriculture, Department of Agriculture 
and Cooperation, Directorate of Extension, namely . -- 

1. Short title and commencement.- - ( 1 ) These rules 
may be called the Ministry of Agriculture , Department 
of Agriculture and Cooperation , Directorate of Ex 
tension (Extension Officer ) Recruitment Rules, 1994 , 


be as specified in columns 5 to 14 of the said Sche 
dule. 
4. Disqualification. --- No person, - - 
( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living , or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into 

or contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the said post : 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
Publication in the Official Gazette . 


Provided that the Central Governincnt may, if satis 
fied that such marriage is permissible under the per 
sonal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and that there are other grounds 
for so doing , cxeinpt atiy person from the operation 
of this rule. 

5 . Power to relax. - - Where the Central Government 
is of the opinion that it is necessary or experient so 
to do , it may, by order, for reasons to be recorded in 
writing and in consultation with the Union Public 
Service Commission , relax any of the provisions of 
these rules with respect to any class or category of 
persons . 

6. Saving. --- Nothing in these rules shall affect re 
servations, relaxation of age limit and other culice 
sions required to be provided for the Scheduled 
Castes , the Scheduled Tribes , the Ex -serviceineu und 
other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government ironn 
time to time in this regard . 


2 . Number of post, classification and scale ou pay --- 
The number of the said post, its classification and the 
scale of pay attached thereto shall be as specified in 
columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these 
rules . 


3. Method of recruitment, age limit , qualifications 
etc . — The inethod of recruitment, age limit, qualifica 
tions and other matters relating to tlie said post, shall 
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SCHEDULE 


[PART 1 - - SEC. 3 ( 1) ] 

- - - - - - -- 


Name of Post 


No. of Post 


Classification 


Scale of pay 


Whether sclection 
post or non 
solection post 


- 


- 


, 


- 


-- 


- 


-- 


- 


- --- - 


- - - 


- 


-- 


5 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Extension Otilier 


Selection 


Rs. 2200 -75 - 2800 
EB - 100 - 4000 


7 * (1994 ) General Central 

service , Group A , 
* Subject to Gazetted , Non 
variation dupen - Ministerial, 
dent al work 
load . 
- - - - - - - - - 


- - -- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


Age limit for dicci recruitments 

Whether benefit of added years of service 
admissible under rule 30 of the Central 

Civil Services (Pension ) Rules, 1972 
-- - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - 

- -- - - - - - - 
Not exceeding 35 years . 

No 
(Relaxable for the Goverument servants up to 5 years in accordance 
with the instructions or orders issued by the Central Government 

from time to time), 
Note : The crucial date for determining the agc-limit shall be the clos 

ing date for receipt of applications from candidates in India (and not 
theclosing date prescrib d for those in Assam , Meghalaya , Arunacha ) 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu and Kashmir State, Lahaul and Spiti district 
and Pungi Sub -Division of Chamba District of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Islands or Lakshadweep ). 


Educational and other qualiflı ations required for direct recruits 


Whether age and educational qualifica 
tions prescribed for direct recruits will 
apply in the case of promotecs 


9 


No 


Essential : 
(1) Master s degree in Agriculture/ Agricultural Extension /any of the 

Agricultural Sciences from a recognised University or equivalent. 
( ii) 3 years experierice in Agriculture Extension work . 
NOTES : 
1. Qualifications are relaxable at the discretion of the Union Public 

Service Commission in case of candidates otherwise well qualificd . 
2 . The qualification(s) regarding experience is/aro relaxable at the dis 

cretion of the Union Public Service Commission in the case of can 
didates helonging to the Seheduled Castes and the Scheduled Tribes 
iſ, at any stage of wlection , the Union Public Service Commission 
is of the opinion that sufficient number of candidates from these 
cominunities possessing the requisite experienccale not likely to be 
Vilalle to fill up vinc vacancies ieyerved for then . 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


-- - 


- 


(TTDI TT 3 (1)] 


174 FT + 7 fuftum ), 1094 3UFTSO 12 , 1916 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


2027 
- - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - - - - -- - - - - - - 
Desirable : 
(i) Doctorate degree in Agricultural Extension or Advanced Train 

ing in Agricultural Extension from a recognised University or 

equivalent ; 
( ii ) Familiarity with the formulation and conduct of extension train 

ing programme. 


Period of probation , if 

any 


Method of recruitment whether by direct 
recruitment or by promotion or by depu - 
tation /transfer and percentage of the 
vacancies to be filled by various methods 


In case of recruitment by promotion 
deputation /transfer , grades from which 
promotion deputation / transfer is to be 
made 


10 


11 


12 


2 years 


(i) 50 % by promotion failing which by 

transfer on deputation . 
( ii) 50 % by direct recruitment, 


Promotion : 
Assistant Extension Officer with 7 years 

regular service in the grade. 
Transfer on deputation : 
Officers under the Central/ State Govern 

ments : 
(a )(i) Holding analogous posts on regular 

basis ; or 


(ü ) with 3 years regular service in posts in 

the scale of Rs. 2000 - 3500 or equi 

valent; or 
( iii ) with 7 years regular servico in posts in 

the scale of Rs. 1640 -2900 or equi 

valent and 
(b ) Possessing the educational qualifications 

prescribed for direct recruits under 

col, 8 . 
The departmental officers in the fader catc 

gory , who are in the direct line of promo 
tion , shall not be religible for considera 
tion for appointment on deputation . 
Similarly, deputationists shall not be eli 
gible for consideration for appointment 

by promotion . 
(Period of deputation including period of 

Deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment 
in the same or some other organitation / 
department of the Central Government 
shall ordinarily not to exceed 3 ( three ) 
years. The maximum age limit for 
appointment by transfer on deputation 
( including short -terin contract /transfer 
shall be , not exceeding 56 years, as on 
the closing date of receipt of applications) 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - - - - - 


-- - - 


- 


- 
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- - 


- - - 


- 


- 


If a Departmental Promotion Committee exists , what is its composi- Circumstances in which Union Public 
tion 

Service Commission is to be consulted in 
making recruitment 


13 


14 


Consultation with the Union Public Ser 
vice Commission necessary on cach 
occasion . 


Group A Departmental Promotion Committco ( for considering 
promotion ) : 
(1) Chairman or Member, Union Public Service Commission 

Chairinan . 
(2 ) Joint Secretary (Extension ) Department of Agriculture and 

Cooperation Member 
(3 ) Joint Secretary (Administration ) Department of Agriculture 

and Cooperation – Member 
(4) Joint Commissioner ( Extension Management), Department of 

Agriculture and Cooperation – Member 
(5 ) Director of Administration , Directorate of Extension 

Member . 


Group A Departmental Promotion Committee for considering 

confirmation . : 
(1 ) Joint Secretary (Extension ), Department of Agriculture and 

Cooperation - Chairman . 
( 2) Joint Secretary (Administration ), Department of Agriculture 

and Cooperation - Momber. 
( 3) Joint Commissioner (Extension Management), Department of 

Agriculture and Cooperation – Member. 
(4 ) Director of Administration , Directorate of Exrension 

Member . 
Note : The proceedings of tho Departinental Promotion Committec 

relating to confirmation of a direct recurit shall be sent to the 
Union Public Service Commission for approval. If however , 
these are not approvod hy the Union Public Servico Conimis 
sion , a fresh meeting of the Departmental Promotion Com 
mittee to be presided over by the Chairman or a Member of 
the Union Public Service Commission shall be held . 


[No. 29 - 13/85 -CA , 1V /Extu .] 
SANTOSH , Under Secy. 


75 farat, 22 TETT , 1994 


91. 91. fo 599 - - Tagfa , afrata i spaja 309 # 9754€ TTT BTfor FIT PETET A Thn 2011 
( 1 ) 978 97TT TT TS TT 91110 (4 - 9727, 7477774 ) Hoff fauh , 1979 
( 2) HET TETT ATT 474 faunau (9781774 €149 ) waf FATH, 1989 
( 3 ) TE FTPUT ATATE ITS 4 + 47 fangu (afta yan91TE72T ) vffun , 1977 
( 4 ) THET ATT HITTTET TA ET FETT ( TETTATUTETTE ) Hf fra, 1985 FT AUF # gm , D # 

अधिक्रमण मे पर्व की गई या करने में लोप की गई बानों को छोड़कर, पौछ संरक्षण , संगरोध एवं मंचयन निदेशालय में 
पुस्तकालय कर्मचारियो के पद/ पदों पर भर्ती को पद्वति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् - - 


[ भाग II- खगन ( i ] 


4 - 7 IT THE FATE , 9 / अग्ना माया 121918 


2029 


- 


- 


- - - 


- 


1 . संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - -- 
( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पौव मंरक्षण मंगरोध एवं मंचयन निदेशालय , पुस्तकालय कर्मचारी समह " ग " तथा " " 

भती नियम , 1994 होगा । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन को तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान . 

उक्त पद / पदों की संख्या, उसका / उनका वर्गीकरण और वेतनमान वह होगा /वे होंगे , जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसुची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है है 


3 . भर्ती की पद्धति , प्राय - सीमा और प्रर्हताए यादि : 

उक्त पद /पदों पर भर्ती की पद्धति , प्राय - मोमा , प्रताए और उमसे उनस मबंधित अन्य बात ये होगी, जो उक्त अनसूची के 
स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 


4. निरर्हताएं : 

वह व्यक्ति - -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति में जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
( ख ) जिपने अपने पति या अपनी पत्नी के जोवित होते हए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियक्ति का पान्न नहीं होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐमें व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग 
म्सीय विधिक अधीन अनज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है , तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छट द 
सकेगी । 
5. शिथिल करने की शक्ति : 

जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि मा करना प्रावश्यक या समीचीन है । वहा वह उसके लिए जो कारण है, उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की 
बाबत , ग्रादेण द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6 . व्यायत्ति : 

इन नियमों की कोई भी बान ऐसे पारक्षणों, पाय - सीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय 
मरकार द्वारा इम सच मे समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनसुनित जातियों , अनसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों 
और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
मंख्या 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सोधे भर्ती किए जान वाले सेवा में जोडे गा वो 
व्यक्तियो के लिए आय - सीमा का फायदा केन्द्रीय 

सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के नाधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


- - - - - - 


- 


- - - - 


- - - - - - - - 


- - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


. 


. . . 


3 


4 


5 


- - -- - - - - - - - - -- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - 


लाग नहीं 


लाग नही 


1 . कनिष्ठ 

प्रस्नकालय 
परिचारक 


750 -12- 
87 ) - प्र . 
14- 940रु . 


10 * सामान्य केन्द्रीय 
( 1994) सेवा समूह " , " 
* कार्यभार के 
अाधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


18 गे 25 वर्ष के लिए 
[केन्द्रीय गरकार द्वारा जारी 
किए गए अन देशों या 
भादेशो के अनुमार 
सरकारी कर्मचारियों के 
लिए 5 वर्ष ( मनसुचित 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 
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- 


जाति/ अनुसूचित जनजाति 

के मामले में 45 वर्ष 
तक ) ढील दी जा सकती 


टिप्पण : प्रायु सीमा अवधा 

रित करने के लिएनिर्णा 
यक तारीख भारत में रहने 
वाले अभ्यर्थियों से ( न 
कि असम , मेघालय , 
अरूणाचल प्रदेश ,मिजोरम , 
मणीपुर, नागालैंड, 
त्रिपुरा, मिक्किम , जम्म 
व करमीर राज्य के 
लहान्य प्रभाग , हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और 
म्पी ।त जिले तथा चम्बा 
जिले पांगो उप -प्रभाग 
अंदनान व निकोबार द्वीप 
ममूह या लक्षद्वीप में रहने 
वाले अभ्यर्थियों के लिए 
निर्धारित अंतिम तारीख ) 

आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 

तारोग्य होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से नियुक्ति के मामले में 
प्राय -सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख प्रत्येक मामले में , 
वह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार 
कार्यालय को नाम भेजने 
के लिए कहा जाता है । 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई 
और अन्य अर्हताएं 

विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति हो । 
की दशा में लागू होगी या नहीं 


8 


__ _ 10 


लाग नही 


दो वर्ष 


अनिवार्य : 
1. कम से कम कक्षा 8वीं पास 
2. किसी विज्ञान प्रयोगशाला में काम करने का 

1 वर्ष का अनुभव । 


- 


- 


- 


- - 


- 


. - -~ - 


- 


- 


- 


- - 
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- - - - - - - - - - - 


-- - - 


___ - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - -- - -... 


वांछनीय : 


मैट्रिकुलेशन समकक्ष । 
टिप्पण : ( 1 ) अर्हताएं अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियों के 

मामले में संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती 


( 2 ) अनुभव गंबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) 

मंघ लोक सेवा आयोग के विवेका . 
नुसार अनुसूचित जातियो और अनु 
मूचित जनजातियो के 
अभ्यर्थियो के मामले मे उस दशा में 
शिथिल की जा सकती है ( है ) , 
जबकि चयन के किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा आयोग की यह 
राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियो को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन समुदायों के 
अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नहीं हो सकेंगे । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति / भर्ती सीवं होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानासरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियों 
स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरी जाने वाली जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानातरण किया जाएगा 
रिक्तियों की प्रतिशतता 

- - -- - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - 

12 


- - . .. - 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- -- -- - 


- - - - - 


- - 


- - - -- ... 


लागू नहीं 


सीधी भर्ती द्वारा । 
टिप्पणी : किसी अधिकारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण , या 

लम्बी बीमारी या अध्ययनावकाश , या अन्य किसी परि 
स्थिति के कारण 1 वर्ष या इससे अधिक की अवधि के 
लिये बाहर चले जाने के कारण हुई रिक्ति की केन्द्रीय 
मरकार के ऐसे अधिकारियों में से भरा जायगा जो कि 
( क ) नियमित आधार पर समान पदधारी हों ; 
( ख ) कालम - 8 में विनिर्दिष्ट सीधी भर्ती संबंधी 

अर्हताओ को पूरा करते हों । 
सम्पोषक ( फीडर ) श्रेणी के ये विभागीय अधिकारी जी 
प्रोन्नति की सीधी लाईन में है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति 
हेतु विचार करने के लिए पात्र नहीं होगें । इसी प्रकार 
प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति हारा नियक्ति के लिए विचार 
करने हेतु पात्र नहीं होगा । ( उसी मंगठन विभाग में इस 
नियक्ति मे मत्काल पूर्व धारित किसी अन्य काडर बाह्य 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित प्रतिनियुक्ति की 
अवधि माधारणतः 3 वर्ष मे अधिक नहीं होगी ) । 


-- - 


- - - 


- - 
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1 


2 


3 


4 


5 


. - 


- 


- - 


• 


• 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- . . . - 


. . 


. - - --- .. - 


-- 


- - 


- - - .. - .. . 


- - 


- - .- . . - -. . - -..... 


2. पुस्तकालय 

लिपिक 


लागु नहीं 


950 - 1150- लाग नहीं 
द . म . - 25 
1500 रु . 


पित 


वो साधारण केन्द्रीय 
( 1994) सेवा समह "ग " 
* कार्यभार के अराजपत्रित 
प्राधार पर अननुसचिवीय 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच 

केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशो या 
प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी कर्मचारियों के 
लिये ( अनुसूचित जाति 
अनुसूचित जनजाति के 
मामले में 45 वर्ष तक 
ढोल दी जा सकती है ) 
टिप्पण : आयु सीमा अवधा 
रित करने के लिये निर्णा 
यक तारीख भारत में 
रहने वाले अभ्यर्थियों मे 
( न कि असम , मेघालय , 
अरूणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर , नागालैंड, त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू व कश्मीर 
राज्य के लद्दाख प्रभाग, 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल 
और स्पीति जिले तथा 
चम्या जिले के पांगी 
उपप्रभाग , अंदमान व 
निकोबार द्वीप समूह या 
लक्षद्वीप समूह में रहने 
बाले अभ्यर्थियों के लिए 
निर्धारित अंतिम तारीख ) 

आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से नियुक्ति के 
मामले में प्रायु -सीमा 
प्रयधारित करने के लिये 
निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में , यह अंतिम 
तारीख होगी जिस सक 
रोजगार कार्यालय को 
नाम भेजने के लिए कहा 
जाता है । 


9 


10 


.......- - --- -- -- - - - -- 


- - 


- - 


- -- - -- - --- - - 


- - ... - - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


लाग मही 


श्रो वर्ष 


मैट्रिकुलेशन या समकक्ष 
टिप्पण : ( 1 ) प्रर्हताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों के मामले 

में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकती है । 
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[ भाग II - - 
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3(i ) ] 
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भारमा राजपस दिसम्बर 3,1894/ ग्रहायण 1 , 1016 
- - -- - - - - - -- - -- - 


( 2 ) अनुभव संबंधी अहंता ( अर्हताएं ) मंघ लोक सेवा 

आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 
और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों के 
मामले में उस दशा में शिथिल की जा सकती 
हैं ( है ), जबकि चयन के किमी प्रक्रम पर मघ 
लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके 
लिए आरक्षित रिक्तियो को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन समुदायो 
के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नही हो 

मकेगे । 
वाछनीय 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


. - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - -- 


- 


- - 


- - - - - - - - - - - - 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - 


... .. 12 - - - 

__ लागू नही । - ---~ ~~-~~- 


सीधी भर्ती द्वारा । 
टिप्पणी . किसी अधिकारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण , या लम्बी 

बीमारी या अध्ययनायकाश या अन्य किसी परिस्थिति के 
कारण एक वर्ष या इसमें अधिक अवधि के लिए बाहर 
चले जाने के कारण हुई रिक्ति को केन्द्र सरकार के एसे 
कर्मचारियों से भरा जायेगा जो 
( क ) नियमित आधार पर समान पदधारी हों और 
( ख ) कालम 8 मे विनिर्दिष्ट सीधी भर्ती संबंधी अर्हताओ 

को पूरा करते है । 
सम्पोषक ( फीडर ) श्रेणी के ये विभागीय अधिकारी 
जो प्रोन्नति की सीधी लाईन में है, प्रतिनियुक्ति 
पर नियुक्नि हेतु विचार करन के लिए पात्र नही 
होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति 
द्वारा नियुक्ति के लिए विचार करने हेतु पात्र 
नहीं होगा । ( उसी संगठन विभाग में हम नियुक्ति मे 
तत्काल पूर्व धारित किसी अन्य काडर बाहय पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित प्रतिनियुक्ति 
की अवधि साधारणत 3 वर्ष से अधिक नही होगी ) । 


- -- -- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


-- - 


- 


- 


- 


- - - - 


13 


समूह "ग "विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोन्नति/ पुष्टिकरण पर विचार करने के लिए ) 

लागू नहीं । 
की संरचना निम्न प्रकार है .... 
1 संयक्त निदेशक उप-निदेशक , पाँध मरक्षग , वगराव एव मंचयन निदेशालय - - अध्यक्ष 
2 प्रमुख प्रशासनिक अधिकारी , पौव सरक्षण, मंगरोध पर मजयन निदेशालय सदस्य 
3. बाहरी कार्यालय में एक माह "क " का अधिकारी----यदा 
। संबंधित योजना अधिकारी - सदस्य 
टिप्पण - -- पष्टिकरण से मचित विभागीर प्रोन्नति मिति की कार्रवाईया सव लोक मना अायोग के अनमोकनार्थ भेजी जाएंगी । 

यदि आयोग द्वारा इनका अन मोदन नही किया जाता है तो सघ लोक सेना प्रायोग के अध्यक्ष या सदस्य की 
प्रयता में विभागोर प्रोन्नति गमिति की एक अन्य घटक बलाई जाएगी । 


-.... - 


- - - - - - - 


- 


- - - - - - 


- 


- - - .. -. .. .- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 
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अचयन 


3. पुस्तकालय 
सुचना सहायक 
( 1992 ) 


2 * ( 1994 ) सामान्य केन्द्रीय 
कार्यभार के सेवा मम ह ( ग ) 
आधार पर अराजपत्रित 
परिवर्तन अन नसिचसीय 
किया जा 
सकता है । 


1400- 40 
1600 - 50 
2300-द . अ . 
60- 2600 रु . 


नही 

28 वर्ष में अधिक 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी नही । 
किए गए अनदेगो या प्रादेशों 
के अनमार सरकारी कर्म 
चारियो के लिए 40 वर्ष 
अनुसूचित जाति/ अनुसूचित 
जनजाति के मामले में 45 वर्ष 
तक तील दी जा सकती है ) 
टिप्पण : आय सीमा अवधारित 
करन के लिय निर्णायक नारीख 
भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों 
मे (न कि असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर. नागालैंड, विपुरा, 
मिक्किम , जम्म व कश्मीर के 
लद्दाख प्रभाग , हिमाचल प्रदेश 
के लाहौल और स्पीति जिल 
तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपप्रभाग अंडमान व निकोबार 
द्वीप समह या लक्षद्वीप में रहने 
वाले अभ्यर्थियों के लिए 
निर्धारित अंतिम तारीख ) 

आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से नियुक्ति के मामले में आयु 
सीमा अवधारित करने के 
लिएनिर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में , वह असिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय को नाम भेजने के 
लिये कहा जाता है । 


on 


. 


. 


. - - . - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


-- - - - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- -- 


- - - , -- 


- - 


- 


- -- 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 
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- - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 

- - 

10 

- - 

-- - 
- - 

- 
( क ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक या 

नहीं । 

मीधी भर्ती वालों के लिये दो वर्ष 
गमकक्ष की अवधि । 
( ख ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय या संस्थान से 

पुस्तकालय विज्ञान में स्नातक की उपाधि । 
टिप्पण :( 1 ) अर्हताएं अन्यथा सहित अभ्यर्थियों के मामले में संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकान मार शिथिल की जा सकती है । 
( 2 ) अनुभव संबंधी अर्हता ( अहंताएं ) संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनराचिन जातियो और अनचित जनजातियों 

के अभ्यर्थियों के मामले में उस दशा में शिथिल की जा सकती है ( है ) , जब कि चयन के किसी प्रनाम पर सघ 
लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिये प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिये अपेक्षित अनभव रखने 

वाले इन समवायो के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेग । 
-- - - - -- - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


[ भाग II- - खण्ड : ( i )] 
- - ---- --- --- - - -- - - -- - -- .. . - = 
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- 
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- 
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- 


- 
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- 


-- 


- 
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- 


- 
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11 


12 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- -- -- - - - - - - - -- - - -- - - - -- - - - - -- -- -- - 
प्रोन्नति के द्वारा जिसके न हो पाने पर प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति 

पर स्थानान्तरण के द्वारा और दोनों के न हो पाने पर पौध संरक्षण, संगरोध एय मवयन निदेशालय और इसके अधीनस्थ 
मीधी भर्ती द्वारा । 

कार्यालय में हमी मंवर्ग में 8 वर्ष की नियमित सेवा करने वाले 
पुस्तकालय लिपिक 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
( 1 ) केन्द्रीय मरकार का ऐमा कोई पदाधिकारी जो ममान पदधारी 

हो ; या 
( 2 ) ऐसा अधिकारी जो इसा सवर्ग में 1200- :2040 2 . के वेतनमान वाले 

पद पर 5 वर्ष से नियमित मेवा कर रहा हो । 
( 3 ) ऐसा अधिकारी जो इसो मंबर्ग में 950 - 1500 रु . के वेतन म । । 

वाल पद पर 8 वर्ष में नियमित सेवा कर रहा हो । 


सम्पोषक ( फीटर ) श्रेणी के विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की सीधी लाइन में है , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति हेतु विचार 
करने के लिये पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिये विचार करने हेतु पान 
नहीं होगा । ( उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति में मत्काल पूर्व धारित किमी अन्य काडर बाहा पद पर प्रतिनियक्ति की 
अवधि माहित प्रतिनियुक्ति को प्रधि माधारणत : 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


-- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


ममूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति की संरचना निम्न प्रकार होगी : 

लागू नहीं । 
( 1 ) संयुक्त निदेशक / उप निदेशक , 

- - प्रध्यक्ष 
पौध संरक्षण , संगरोध एवं संचयन निदेशालय 
( 2 ) मुख्य प्रशासनिक अधिकारी , 

- ~-सदस्य 
___ पौध संरक्षण , सगरोध एवं संचयन निदेशालय 
( 3 ) किसी बाहरी कार्यालय का एक समह " क " अधिकारी - - सदस्य 
( 4 ) संबंधित योजना अधिकारी । 

- - सदस्य 
टिप्पण : पष्टिकरण मेमबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्रवाइयां संघ लोक सेवा आयोग के अनमोदनार्थ भेजी 

जाएंगी । यदि आयोग द्वारा इनका अनुमोदन नहीं किया जाता है तो संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या 

सवस्य की अध्यक्षता में विभागीय प्रोन्नति समिति की एक अन्य बैठक बुलाई जायेगी । 
- - - - --- - 

[ मि . सं . 13/ 5/ 92 - पी . पी . - 2] 

पी . के . गांधी , प्रवर सचिव 


(Department of Agriculture and Cooperation ) 

New Delhi, the 22nd November, 1994 
G. S. R . 599. - In exercise of the powers conferred 
by the pioviso to article 309 of the Constitution , and 
in supersession of 


(ii) the Directorate of Plant Protection , Quaran 

tine and Storage Library Assistant Recruit 

ment Rules, 1989 , 
( iii ) the Directorate of Plant Protection , Quaian 

tinc and Storage ( Senior Librarian) Recruit 

ment Rules, 1977 . 
(iv ) the Directorate of Plant Protection, Quarane 

tine Storage (Librarian ) Recruitment, Rules , 
1985 , 


(i) the Directorate of Plant Protection , Quarantire 

and Storage (Altendant (Library) ] Recruit 
ment Rules, 1979 , 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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except as respects things done or omitted to be 

(b ) who , having a spouse living , has entered 
done before such superession , the President hereby 

into or contracted a marriage with any person 
makes the following rules regulating the inethod of 
recruitment to the posts of Library staff in the Direc Joll be eligible for uppointment to the said post : 
101alc ot Plant Protection , Quarantine and Slurage, 
nancly : 

Provided that the Central Government may, it satis 

tied that such marriage is permissible under the per 
J . Short title and commencement.-- - ( 1 ) These rules 
may be called the Directorate of Plant Protection , 

sonal law applicable to such person and the other 
Quarantine and Storage Library Staff, (Group C ad D ) party to the marriage and that there are other grounds 
Recruitment Rules, 1994 

foi so doing exempt any person from the operation 
( 2 ) They shall come into force ou the date of their of this iuic . 
publication in the Official Gazette 

5 . Power to relax -- Where the Central Government 
2 . Number of Posts , Classification and scale of 15 of opinion that it is necessary or expedient so to 
Przy ..- - The number ot the said posts , their classifica 

Jo, it may by order, ſor reasons to be recorded in 
Hou anıt the scale of pay attached thereto shall be us 
Specified in columns 2 to of the Schedule annexed writing, relax any of the provisions of these ruies will 
to these rulcs. 

respect to any class or category of persons. 
3 Method of recruitinent, rige limit , othei qualifi 
Cations , etc Thc method of recruitment to the said 

O , Suving. - -Nothing in these rules shall alicct 16 
rost, sige limit , qualifications and other matters rela servations, relaxation of age limit and other conces 
111g therсto shall be as specified in columus 5 to 14 sions requned to be proudu for the Scheduled Castes, 
of the said Schedule 

the Scheiluled Tribes, ex -servicenion and other special 
4 Disqualificatiuni - .No persona.- -- 

Categories of persons in accordance with the orders 
(a ) who has ente ) ed into or contracted a marriage 

issued by the Ceutral Government from time to time 
with a person having a spouse living ; or in this icgard . 


Namo of post 


direct 


Number of Classifica - 
rosts tion 


Scle of puy Wiethor Whether bon , ſit Age limit for 

seloction of addod years ccruits 
post of non - of servicc admis 
silection sible uuder Rule 

30 of the Con 
Lral Civil Services 
(Ponsion ) Rules , 
1972 


pot 


5 


Not applicubic 


1 Junior 

Library 
Attendant 


Rs. 750 - 12- Not 
870- EB -14 - applicabic 
940 


One 

General 
(1994 ) Cential 
Subject tu Service 
variation Group ‘P 

dependention 
-- workload . 


Between 18 - 25 years , 

Relaxable up to 40 
years (up to 45 years 
in rospect of Scheduled 
Caste /Schoduled Tribc 
candidate ) in case of 
Government servants 
in accordance with 
the instructions of 
orders issued by the 

Central Government. 
Nole : Tho crucial dato 
for determining the 
age limit shall be the 
closing date for roccipl 

f applications from 
candidates in India 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


1977 II UTI 
- - - - - - - 


. . . . . . . 9777 T 797 FTTT 11Y , AT91 * ! In . . . 2337 
- - - = -- --- - - - - - - - - - - -- -- -- - - = " _ SS = - -- -17 - - = = -= = - - - - - - - - - - " . IS 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


( and not the closing 
daſ prescribed for 
thos - in Assam , 
Meghalaya . Arunacha 1 

Pradesh , Miłorani 
Manipur , Nagaland , 
Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir 
Staten, Lahul and 
Sputi District and 
Pungi Sub -Division of 
Chainba district of 
Himachal Pradosh , 
Andaman and Nicolar 
Islands or I alshad 

weep ). 
In case the appointments 

tre made through En 
ployment Exchanges. 
the crucial date for 
dutermining the ilge 
liinit shall in each case 
he the last date upto 
which the Employa 
mont Exchanges ar 
asked to submit the 
namer . 


Educational and other quall. Whether age and Perlod of pro- 
fications required for direct educational qualifi- . bation if any 
recruits 

cations proscribed for 
direct rocruits will 
apply in the case of 
proniotees 


Method of recruitment whether by direc 
recruitment or by promotion or by depil 
tation / transfer and percentage of the 
vacancies to be filled by various methods 


THU 


10 


11 


- 


1 


Not applicable 


Two years. 


Essential : 
1. Atleast Middle pass. 
2 . One year s experience of 

working in a Scientific 

Library 
Desirable : 


By direct recruitment. 
Note : Vacancies caused hy the incumbent 

being away on transfer on deputation 
or long illness or study leave or undir 
other circumstances for a duration of 
one year or norę may be filled on 
transfer on deputation basis from 
Officer or Central Government : 
(2 ) holding analogous posts on regulai 

bonsis and 
(b ) possessing thọ qualifications and 

experience prescribed for direct recruits 
under column- 8 . 


Matriculation or equivalent 

qualification , 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 
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In case of recruitment by If a D partmontal Promotion Committee exists, what is Circumstances in which 
promotion /deputation / its composition 

Union Public Service 
transfer, grades from which 

Commission is to he 
promotion /deputation /transfer 

consulted in making le 
to be made . 

crvitment 


12 


13 


14 


Not applicable 


Group D Departmental Promotion Committee for con 

sidering confirmation 
1. Chief Administrative Officer, Directorate of Plant 

Protection , Quarantino and Storage- - Chairman . 


2 . Section Officer dealing with servico matters of Group 

D staff in an outside office - Member , 
3 . Section Officer in the Directorate of Plant Protection , 

Quarantine and Storage, dealing with service matters 

of Group D staff - Member 
4 . A group A officer, preferably of the concerned 

Scheme/Division - Member. 


HH 


- - - - - 


- 


-- - - 


Not applicable 


2 . Library 

Clerk 


Two 
( 1994 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


General Rs. 950 - 20 . Not 
Central 1150 - EB - applicable 
Service 25 - 1500 . 
Group C 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial. 


Between 18 — 25 years. 
Relaxable upto 40 
Years (upto 45 years 
in respect of Sche 
duled Caste /Sche 
duled Tribe candi 
date) in base of - 
Government ser 
vants in accordance 
with the instructions 
or orders issued by 
the Central Govern 

ment, 
Note : The crucial dato 

for determining the 
age limit shall be the 
closing date for receipt 
of applications from 
candidates in India 
( and not the closing 
date prescribed for 
those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland . 
Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir 
States, Lahaul and 
Spiti District and 


- 


- 


- 


-- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(117 Il- ** (1)] 


# 175 T7T7TZ C 


-- - - - - 


3, 1991/ 

- 


TIT 1 , 1415 
- - - - - - 


2939 
- 


= = 


*** 


= 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- -- -- - - - - -- 


. 


Pangi Sub -Division of 
Chamba District of 
Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar 
Íslands or Lakshad 
weep ) . 
lo case the appoint 

inents de made 
inrough Employment 
Exchanges, the cru 
cialdate for determin 
ing the age limit shall 
in each case be the 
last date upto which 
the Employment Ex 
changes are asked to 
submit the names. 


- - 


- 


10 


11 


Not applicable 


Two years 


Matriculation or 
equivalent qualification 


By direct recruitment 
Note : Vacancies caused by the incumbent 
being away on transfer on deputation or long 
illness or study leave or under other circums 
tances for a duration of one year or more may be 
filled on transfer on deputation basis from 
officers of Central Government. 
(a ) holding analogous posts on regular basis ; 

and 
(b ) possessing the qualifications and ex 

perience prescribed for direct recruits under 
column-8 . 


- - - 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion Committee 
(for considering promotion /Confirmation ) consisting of : 
| Jonit Director,Deputy Director, 

- Chairman 
Duectorate of Plant Protection , Quarantine 
and Storage 


- Member 


2. Chief Administrative Officer, 

Directorate of Plant Protection , Quarantine 

and Storage 
3 A Group A officer from an outside office 


- Member 


4 . Concerned Scheme Officer 

Scheme Ollicer 


— 


— 


- 


- -Member 
-- - 


- 


2642 GI194 — 6 . 


- - - 


= 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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2 
3 Library Information 

2* ( 1994 ) 

General Central 
Assistant 

* Subject to variation 
dopondent on workload Non -Gazeted 

Non -Ministerial 


Rs. 1400 -40 - 1600 -50 
2300 - EB2-60 - 2600 . 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


Non Selection 


No 


Not cxceeding 28 years (Relaxable upto 40 years upto 45 years 
in respect of Scheduled Caste / Scheduled Tribe candidaies ) in case 
of Government servants in accordance with the instructions issued 
by the Central Government. 
Note : The crucial date for determining the age limit shall be the 
closing date for receipt of applications from candidates in India 
(and not the closing date prescribed for those in Assam , Me 
ghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur , Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu and Kashmir States , 
Lahaul and Spiti District and Pangi Sub - Division of Chamba 
District of Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar Islands or 
Lakshadweep ). 
In case the appointments are made through Employment Exchan 
ges, the crucial date for determining the age limit shall in cach 
case be the last date upto which the Employment Exchanges are 
asked to submit the names . 

- - 
- - - - - - - 

- - - - - 
10 
2 years for Direct By promotion failing which by trans 
recruits only . fer on deputation and ſailing both by 

direct recruitment. 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


(a) A degree of a recognised 

University or equivalent. 
(b ) A degree in Library Science of a 

recognised University or 
Institution . 

- - - - 

--- - - - 
12 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


Not applicable 


Proinotion : 
Library Clerks working in the Directorate of 
Plant Protection , Qurantine and Storage, and 
its sub -otlices with ciglit yvars regular service in 
the grade. 
Transfer on Deputation : 
(i) Officers of the Central Government 

holding analogous posts ; or 
( ii) Olicers holding posts in the pay scale of 

Rs. 1200 - 2040 with 5 years regular service in 

that grade ; OR 
( iii ) Officers holding posts in the pay- scale of 

Rs. 950 -1500 with 8 years regular service in 

the grade . 
(Period of deputation including the period of 
deputation in another ex -cadre post held imm 
ediately preceding this appointment in the same 
or some other Organisation /department of the 
Central Government shall ordinarily not 
exceed 3 years ). 


Group C Departmental Promotion 
Committee consisting of : 
1. Joint Director /Deputy Director, 

Directorate of Plant Protection , 

Quarantine and Storage - Chairman 
2 . Chief Administrative Officer, 

Directorate of Plant Protection , 

Quarantine and Storage - Member 
3. A Group A ollicer from an outside 

office - Member 
4 . Concerned Scheme Officer - Member 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


[No. 13 -5 /92 -PP . II] 
P . K . GANDHI, Under Sccy . 


- 


[ माग JI खण्ड : ( i) ] भारत का संघ दिसम्बर 3, 1991/ ग्रहाय ग । ,149 11) 

22041 
- - - - - - - - - - 

-- - - - - - - - - - - - - - 

ग्रामीण विकास मंत्रालय 

( ग्रामीन विकास विभाग ) 

नई दिल्ली, 31 अक्तूबर, 1994 
सा का . नि . 600. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदान गक्तिया का प्रयाग करते हुए ग्रामीण 
विकास मन्त्रालय में स्टाफ कार ड्राइवर के पद पदो पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनात 
है , अर्थात् ---- 

__ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमो का सक्षिप्त नाम ग्रामीण विकास मत्रालय स्टाफ कार ड्राइवर भर्ती 
नियम , 1994 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पद सख्या , वर्गीकरण और वेतनमान उक्त गद /पदो की सम्न्या , उनका वर्गीकरण और उनकी तिनमा T , 
जो इन नियमों से उपाबद्ध अन सूची के स्तम्भ 2 मे स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु - सीमा , और अन्य अर्हतायें आदि : उक्त पदो पर भर्ती की पतति , ग्राग - गीमा , आर अनाये 
और उनसे संबंधित अन्य बाते वे होंगी जो उक्त अनसची के स्तंभ 5 से स्तभ 14 मे विनिदिष्ट है । 

4 . निरर्हता : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिये अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के 
प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या गमीचीन है, वहा बन 
उसके लिये जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमो के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो को वावत , 
अादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण , प्राय -सीमा में छट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगा , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गये प्रादेशो के अनुसार अनचित जानियो , नमचिन 
जनजातियो , भूतपूर्व सैनिको और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपबध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


घेतनमान 


चयन पद 


अथवा 


अचयन पद 


सीधे भर्ती किये जाने वाले सेवा में जो गये 
व्यक्तियों के लिये प्राय - सीमा वर्षी का फायदा 

केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 30 के 
अधीन अनय है 
या नही 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


1. स्टाफ कार 
ड्राइवर श्रेणी 


लागू नहीं होता 


3* 
( 1994 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय , 1320- 20 40 रु . अचयन 
सेवा , समूह “ ग ” , 
अन नमचिवीय , 
अराजपत्रित , 


- - 


- - 


- 


- - - 
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- 


- - - - 


- - - 


- 


- - - 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सोधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियो के लिये अपक्षित 
शैक्षिक और अन्य अर्हताए 


मीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के 
लिय विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताए 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा मे लागू 
होंगी या नहीं 


- - 


. - 


- 


- - 


- 


8 -- -- 


10 


- 


- 


- - 


लाग नहीं होता 

- - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


भर्ती को पद्धति / भो सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रोन्नति / प्रतिनियक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रणिया 
प्रतिनियमित स्थानानगरण द्वारा तथा पिभिन्न पद्धतियो जिनमे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जायेगा 
द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो की प्रतिशतता 
- - - - -- - - - - -- - -- - - -- -- - - - - - - - - - - - - - 

-- - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - 
11 

12 

- - - - - - - - 
ग्रनयन ( ज्येष्टना- सह - उपयुकाना ) के आधार पर प्रोन्नति ऐसे व्यक्तियो में से जिन्होने स्टाफ कार ड्राइवर की श्रेणी - 2 में 6 वर्ष 
द्वारा और यह व्यवसाय परीक्षण उत्तीर्ग करने के निर्यामत सेवा की है और जो विद्यत और यात्रिक कर्मणाला सफदरजंग, 
अधीन रहते हा होगा । 

नई दिल्ली या किसी अन्य मान्यता प्राप्त संस्था द्वारा संचालित किये 

जाने वाले निम्नलिखित व्यवसाय परीक्षण में उत्तीर्ण है । 
1. अग्रेजी की संख्याओं और प्रकों को पढ़ सकते हो । 
2. यातायात के विनियमों का पूर्णत . ज्ञान हो । 
3 पंट्रोल और डीजल इंजन के कार्यकरण का अच्छा ज्ञान हो और 
खराबियो का पता लगा सकते हो और छोटी -मोटी खराबियो को 

ठीक कर सकते हो । 
4. कार्यरेटर और प्लग प्रादि को साफ कर सकते हो । 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति हैं तो उसकी सरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जायेगा 


13 


14 


IR - RA 


- 


लागू नहीं होता 


1. उप मचिव ( प्रशा . ) प्रशासन का भारसाधक निदेशक - अध्यक्ष 
2. अवर सचिव या समतुल्य पंक्ति का एक तकनीकी अधिकारी 

जो उम प्रभाग का हो जिसमें पद अवस्थित है - सदस्य 
3 कृषि प्रौर सहकारिता विभाग मे समह " ग " पदो का 

भारमाधक अवर सचिव - सदस्य 
4 प्रशासन का भारमाधक अवर सचिव - - सदस्य 

- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - ---- - - -- - 


2 


3 


4 


5 


6 


अषयन 


लागू नही होता 


नही 


2 स्टाफ कार 
ड्राइवर श्रेणी - 2 


1200- 1800 

. 


3 * माधारण केन्द्रीय 
( 1994 ) सेवा सह“ ग ” 
कार्यभार के अननमत्तिवीय 
आधार पर अराजपवित 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- - - -- -- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


[ माग JI - द्रा 3 (i ) ] 


माग वा राजपन्न पिसम्बर 1, 1904/ अप्रहायण 12, 1916 
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- 


- - - 


- 


9 


10 


लाग नही होता 
-- - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - 


- 


- - - - - - - 


12 


अचयन ( ज्येष्टसा सह उपयक्तता ) के अाधार पर प्रोन्नति ऐसे व्यक्तियो में से जिन्होने साधारण श्रेणी में 9 वर्प नियमित सेवा की 
द्वारा और यह व्यवसाय परीक्षण उत्तीर्ण करने के है और जो विद्य त प्रौर यांत्रिक कर्मशाला, सफदरजंग , नई दिल्ली या 
अधीन रहते हुए होगा । 

किसी अन्य मान्यताप्राप्त संस्था द्वारा संचालित किये जाने वाले 
निम्नलिखित व्यवसाय परीक्षण में उत्तीर्ण है : --- 
1 . अंग्रेजी की संख्याओं और अंकों को पढ़ सकते हों । 
2. यातायात के विनियमों का अच्छा शान हो । 
3. खराबियों का पता लगा सकता हो और छीटी - मोटी मरम्मत कर 
__ मकते हों । 
4. पहियो को बदल सकते हों और टायरों में सही ढंग से हवा भर 

सकते हों । 


- 


- 


- 


-- 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


1. उप सचिव ( प्रशा . ) प्रशासन का भारसाधक 

निवेशक - अध्यक्ष 
2. अवर सचिव या समतुल्य पंक्ति का तकनीकी 

अधिकारी जो उस प्रभाग का हो जिसमें 

पद अवस्थित है - सदस्य 
3. कृषि और सहकारिता विभाग में मम्ह " ग " पदों 

का भारसाधक अवर सचिव---- सदस्य 
4. प्रशासन का भारसाधक अवर सचिव - - सदस्य 


[सं . ए- 12023/ 18/ 93 - स्था . 1 ] 

ए . के . सोनी , अवर सचिव 


MINISTRY OF RURAL DEVELOPMENT 

(Department of Rural Development) 
New Delhi, the 31st October , 1994 


G. S. R. 600. - In cxercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution, the 
President hereby makes the following rules to regulare the method of Recruitment to the posts of Staff Car 
Drivers in the Ministry of Rural Developnient, namely : 

1. Short title and commencement : 
(1) These rules may be called the Ministry of Rural Development Staff Car Drivers Recruitment Rules , 1994 . 
(2 ) They shall come into force from the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts, classification and scales ofpay :- The number of the said posts, their classification and the 
scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annoxed to those rules. 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 
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- 
3. Method of rooruitment, age limil, qualifications clc . — The method of recru tmont, it limit, qualificati :1 
and othermatters relating to the said posts shall bo ay specified in column 5 to 14 of the said Sciedula: 


4 Disqualification :- -No person 


(a ) who has enterod into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 


(b ) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , shall be eligible 

for appointment to any of the said posts. 


Provided that the Central Governmentmay , if satisfied that such marriage is permissiblo under the personal law 
applicable to such person and the other party lo the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt 
any person from the operation of this rule . 


5. Power to relax .- -Where the Central Government is of the opinion , that it is necessary or expedient so to -do , 
it may , hy order , for reasons to he recorded in writing, relax any of the provisions of theso rules with respect of any 
class or category of persons. 


6 . Saving : - Nothing in these rules shall affect relcrvations, tejaxation of age limit and other concession 
required to he provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, Ex - Serviceinen and other special categories 
of persons in accordance with the orders issucd by thc Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Scale of ray 


Whcthcr 
sclection or 
non -selection 
post 


V 


5 


Rs. 1320- 2040 / 


Non - Selection 


1. Staff Car Driver 

Grade I 


- - - - 
3* ( 1994 ) 
* Subject to variation 
dependent on workload 


General Central 
Service Group C , 
Non -Ministerial, 
Non-Gazettod . 


Rs. 1200 - 1800 / 


Non - Selection 


2 . Staff Car Driver 

Grade II 


3 " (1994 ) 
Subject to variation 
dependent on workload . 


General Central 
Servicc , Group C , 
Non -Ministeria ), 
Non -Gazetted . 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - 


- 


Age limit for direct 
recruits 


Whether benefit of 
added years of service 
admissible under rule 
30 of the Central Civil 
Sorvices ( Pension 
Rules, 1972 


Educational and other Whether age and edu . 
qualifications r « quired cational qualifications 
for direct recruits prescribed for direct 

recruits will apply in 
the case of promotees 


Period of 
probation , 
if any 


6 


10 


Not applicablc 


No 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Not applicable 


Not applicable 

- - - - 


Not applicable 
- - - --- 


- - - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - 
Method of recruitment whether by direct In casc of recruitmunt hy promotion /d -putation /transfer, grade 
recruitment or by promotion or by deputil- fro n which promotlivn /deputation / transfer to be made. 
tion / transfer and percentage of the vacancies 
to be filled by various methods 


11 


12 


By promotion on Non -selection (seniority 
cum - titness , basis and will be further subject to 
passing of ct Trade Test . 


6 years of regular sorvice in Grade-II of Staff Car Driver and 
passing or Trade Test as under to be conducted by Elextrical 
and Mechanical Workshop , Safdarjung, New Dellii or any other 
recognised Institution ; 
(i) Must be able to read English numerals and figures . 
( ii ) Must have it through knowledge of Traffic Regulations . 
(iii Must have good knowledge of petrol and Diesel Engine 

working and able to locatefaults aud rectify minor running 

defects 
( iv ) Must be able to cle :ir Carbulator and plugs etc. 


By promotion on Non -Selection ( enlorily . 
cum -litness) bis s and will be ſuither Subject 
to passing of a Tiade Test. 


9 years regular service in the ordinary grade and passing the 
Trade Test as under to be conducted by Electrical and Mechanical 
Workshop , Safdarjung, New Delhi or any other recognised 
Institution : 
(i) Must be able to read English numurals and figures. 
( 11) Must have good knowledge of Trallic Regulations, 
( iii) Must be ble to locate aults and curry out minor running 

repairs . 
( iv ) Must be able to change wheels and correctly inllate tyres , 


If a Departmental Promotion Coinmitte exists , wliat is its composition 


Circumstances n wh ch Union 
Public Scrvice Commission is to 
be consulted in making recruit 
ment 

-- - - - - - 


-- 


- 


-- -- 


- 


- - 


14 


Not applicable 


1. Deputy Secretary (Administration )/Director-in - Charge of - Chairman 

Administration 
2 . Under Secretary or a Technical Officer of cquivalent rank -- Member 

of the division in which the post is located . 
3. Under Secretary- in - Charge of Group C posts in Department ---Member 

of Agriculture and Cooperation 
4 . Under Secretary -in -charge of Administralion 

- - Meinber 


Not applicable 


1 . Deputy Secretary (Administration )/ Director-in -charge of - Chairman 

Administration 
2 . Under Secretary or a Technical Officer of equivalent rauk - Member 

of the division in which the post is located . 
3. Under Secretary in charge of Group C posts in Department -- Member 

of Agriculture and Cooperation 
4 . Under Secretary-in -charge of Administration 

- Member 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


[No. A -12023/ 18 /93- Estt.- 1] 

A ,K . SONI, Under Sery 


A-52023, 8/93-Est 


[ PART II - SEC. 3 ( 1 ) ] 
- - - - 

-- - - 
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- - - -- - 
संचार मंत्रालय 

( दूरसंचार विभाग ) 
नई दिल्ली , 18 अक्तूबर, 1994 


सा , का . नि . 601 --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 
दूरसंचार विभाग (लिफ्टमैन ) भर्ती नियम , 1987 को , उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण 
से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, संचार मंत्रालय के दूरसंचार विभाग में लिफ्ट प्रापरेटर के पद 
पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम दूरसंचार विभाग (लिफ्ट प्रापरेटर ) भर्ती नियम , 
1994 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पप-संख्या , वर्गीकरण , और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा , 
जो इन नियमों से उपाबख अनुसूची के स्तंभ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3 भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा , और अर्हताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय -सीमा , अर्हताएं और उससे 
संबंधित अन्य बात ये होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. समरूप काडर में अधिष्ठापन : केन्द्रीय सरकार, इन नियमो में किसी बात के होते हुए भी , पनर्गठन या किसी अन्य 
प्रशासनिक कारणों से अन्य एकको से समरूप काडर के कर्मचारिवन्द को अधिष्ठापित कर सकेगी । 

5. निरर्हता : वह व्यक्ति : 
( क ) जिसने ऐसे बक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया , या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पदों में से किसी नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह से व्यक्ति और विवाह के अन्य 
पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिये अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को 
इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , बहा 
वह उसके लिये जो कारण है उन्हें लेख मन करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की 
बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षण, प्रायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही 
डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गये प्रादेशो के अनसार अनस चित जातियों , 
प्रनसचित जनजातियों भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसची 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
अचयन 
पद 


सीधे भर्ती किये जाने वाले सेवा में जोड़े गये 
व्यक्तियों के लिये प्राय सीमा वर्षों का फायदा 

मेवा ( पेंशन ) 
नियम 1972 के 
नियम , 30 के 
अधीन अनुज्ञेय 
है या नही 


2 


5 


लिफ्ट श्रापरेटर 


नागू नही होता 


192* साधारण केन्द्रीय 
( 1994) सेवा, समूह ग 
* कार्यभार के अराजपत्रित 
आधार पर अननुसचिवीय 


950 - 20 - 1150- चयन 
द . रो . - 25 
1500 रुपये 


18 से 25 वर्ष 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किये गये अनुदेशों या प्रादेशो 
के मन सार विभागीय 


[ भाग II - - खण्ड (i )] 
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67 


परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


अभ्याथियों के लिये शिथिल कर 
के 40 वर्ष तक की जा सकती 


रोजगार कार्यालयों के माध्यम 
से भर्ती की दशा में , पायु - सीमा 
अवधारित करने के लिये 
निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों से नाम 
भेजने के लिये कहा गया है । 


- 


- 


- 


-- - 


- - 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
लिये विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू 
होंगी या नहीं 


-- - 


- - - - 


- 


-- - 


____ 10 


( क ) शैक्षिक अर्हताएं : 
- मैट्रिकुलेशन या उसके समतुल्य और 


एक वर्ष 


1. आयु -सीमा और शैक्षिक अर्हता 
लागू नहीं होगी 


ख ) तकनीकी अर्हताये या अनुभव : 
अभ्यर्थी के पास इन नियमों के अधीन यदि अपेक्षित 
हो , लिफ्ट के प्रचालन के लिये विधिमान्य रजिस्ट्री 
करण प्रमाण- पत्र उपलब्ध नहीं कराये जाते हैं , वहां 
अभ्यर्थियों के पास लिफ्ट के प्रचालन में एक वर्ष 
फा अनुभव होना चाहिये । 


2. यथा स्थिति , तकनीकी अर्हताएं या 
अनुभव जो स्तंभ 8 में दी गई है लागू 
होगी । 


- - 


-- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - - - - 


- 


- - - 


टिप्पण : - - अनभव संबंधी अर्हता सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुमार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की 

दशा में तब शिथिल की जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके 
लिये प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिये अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त 

संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
- - - 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या । । 
प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में 
वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया 
जायेगा 


___ 11 


12 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर रोजगार कार्यालयों के माध्यम से 
सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति द्वारा 
दूरसंचार पक्ष और दूरसंचार विभाग के सिविल पक्ष के 

ऐसे नियमित नियुक्त समूह “ घ " कर्मचारियों में से , 
जिन्होंने उस श्रेणी में कम से कम तीन वर्ष सेवा की है । 


2642 911947 - - - 


- - -- 
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- --- - - - 


- - 


-- - 


- ---- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - - 


-- - - - 


- - - - - - 

11 


- - - - - - 
12 


टिप्पण : - - 
1 . यदि लिफ्ट प्रापरेटर के रूप में नियुक्ति के लिये कोई 
विभागीय अभ्यर्थी उपलब्ध नहीं होता है , तो अभ्यायी 
हैसियत के नैमेत्तिक मजदुर के संबध में भी विचार 
किया जायेगा और ऐसे चयन को दशा में , यह पद 
सीधी भर्ती द्वारा भरा गया ममझा जायेगा । 
2. जहां कोई विभागीय अभ्यर्थी या अस्थायी हैसियत 

का नैतिक मजदूर उपलब्ध न हो , वहां भर्ती रोजगार 
कार्यालयों के माध्यम से की जायेगी । 


-- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जायेगा । 


13 


_ 14 


लागू नहीं होता । 


प्रोन्नति पप्टि के मंबंध में विचार करने के लिये समह " ग " 

विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1. अधीक्षक इंजीनियर (विद्युत् )----अध्यक्ष 
2. कार्यपालक इंजीनियर (विद्युत् ) -- सदस्य 
3. दूरसंचार (टेलीफोन ) सकिल द्वारा नाम निर्दिष्ट समूह "क " अधिकारी 

- - सदस्य 


[म . 7 -1/93--सी एस ई] 
के . एम . चन्द्रहासन , महायक महानिदेशक ( सिविल पक्ष ) 


scale of pay attached thereto shall be as specified in 
columns 2 to 4 of the Scheduled annexed to these 
rules . 


3 . Method of recruitment, age limit and qualifica 
tions etc. — The method of recruitment to the said post , 
age limit , qualifications and other matters relating 
thereto shall be specified in column 5 to 14 of the 
Schedule aforesaid . 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 
(Department of Telecommunicatiops) 

New Delhi , the 18th October, 1994 
G . S. R . 601 .. - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution and 
cum ponto the ma 

n 
in supersession of the Department of Telecommuni 
cations (Liftmen ) Recruitment Rules , 1987, except as 
Jespects things done or omitted to be done before such 
supersession , the President hereby makes the follow 
ing rules regulating the method of recruitment to the 
post of Lift Operator in the Department of Telecom 
munications, Ministry of Communications , nanely : 

1 . Short title and commencement.- - ( 1) These rules 
may be called the Department of Telecommunications 
( Lift Operator ) Recruitment Rules , 1994 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2. Number of Posts , Classification and Scale of 
Pay. - - The number of posts, its classification and the 


___ 4. Induction from similar cadres. -- Notwithstanding 
anything contained in these rules, the Central Govem 
ment may induct staff of similar cadres from other 
units on re -organisation or for any other administra 
tive reasons. 


5 . Disqualification. - No person; 


(a ) Who has entered into or contracted a narri 

age with a person having a spouse living , or 


[9111 11 - 907 3(1)] 
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- - 


- - 


(b ) Who having a spouse living , has entered into 

or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said 
posts : 


6 . Power to relax . - Where the Central Government 
is of opinion that it is necessary or expedient so to do , 
it nay, by order, for reasons to be recorded in writing, 
relax any of the provisions of these rules with respect 
to any class or category of persons. 


Provided that the Central Government may , if satis 
fied that such marriage is permissible under the per 
sonal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and that there are other grounds 
for so doing, exempt any person from the operation 
of this rule . 


7 . Saving . – Nothing in these rules shall affect re 
servations, relaxation of age -limit and other conces 
sions required to be provided for Scheduled Castes, the 
Scheduled Tribes, Ex-servicemen and othec special 
categories of persons, in accordance with the orders 
issued by the Central Government from time to timo 
in this regard . 


Name of the post 


Number of posts 


SCITEDULE 
Classification 


Scale of Pay 


Whether selection 
post or non 
selection post 


S2 


Lift Operator 


Rs. 950 -20 -1150 
EB - 25 - 1500 . 


Selection 


192 " ( 1994 ) 
* ( Subject to variation 

dependent on 
workload ). 


General Central 

Service, 
Group C 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


- 


- 


— 


— 


— 


Age limit for direct recruits 


Whether the benefit ofadded ycars ofservice 
is admissible under rule 30 of the Central 
Civil Services ( Pension ) Rules 1972 

- - - — 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


6 


Not applicable 


18 to 25 years (Relaxable for Departmental Candidates upto 40 
years, in accordance with the order /instructions issued by the Central 
Government). 

In case of recruitmentmade through employmentexchange , the crucial 
date for determining the age limit shall be the last date upto which 
the employmentcxchanges are asked to submit the names. 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


Educational and other qualifications required for direct recruits 


Whether age and educat onal qualifications 
prescribed for direct recruts will apply 
in the case of promotees and transferees 


8 


- - 


- 


- 


1 . Age limit and Educat.cnal Qualification 

will not apply . 
2 . Technical Qualificat cns cr expcrience 

as the case may be as in column- 8 shall 
apply . 


( a ) Educational Qualifications : Matr culation or 115 cquivalent; and 
(b ) Technical Qualifications or experience : 

Candidates must possess a valid certiſiçate of registration for 
operation of lifts if so required under the law . In states where 
the certificate of registration is not provided , the candidates 

should possess experience of one year in the operation of Lifts , 
Note : The qualification regarding experience is relaxable at the 
discretion of the competentauthority in the case of candidates belong 
ing to Scheduled Caste /Scheduled Tribes, if at any stage of selection 
the competent authority is of the opinion that sufficient number of 
candidates from these communities are not likely to be available to 
fill up the vacancies reserved for them . 


- - - - 
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- 


- 


Period of 
Probation , if any 


Method of recruitment whether by 
direct recruitment or by promotion 
deputation /transfer and percentage 
of vacancies to be filled by various 
methods 


In case of recruitment by promotion /transfer /De 
putation , Grade from which promotion deputation 
transfer to be made . 


10 


One year 


By promotion failing which by 
direct recruitment through employ- 
ment exchanges. 


By promotion : 
From amongst regularly appointed Group D 
employces of the Telecommunication side and Civil 
Wing of the Department of Telecommunication who 
have put in a minimum of 3 years service in the grade. 
Note : 
1. In case no departmental candidates are available 

for appointment as lift operator, casual mazdoor 
with temporary status shall also be considered and 

in the event of such selection , the post shall be 
deemed to have been filled b up by direct recruit 

ment. 
2 . Where no suitable departmental candidates orcasual 

Labourer with temporary status arc available , 
recruitment will be made through employment 
exchanges . 


Jf Departmental Promotion Committee exists, what is the composition ? 


Circumstances in which the Union 
Public Service Commission is to 
be consulted in making recruit 
ment. 


13 


14 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion Committee for considering promotion / 
confirmation consisting of : 
(1 ) Superintending Engineer ( Electrical) 

-- Chairman 
(2 ) Executive Engincer (Electrical)/Surveyor of Works 
( Electrical) 

- Member 
(3 ) Any Group A Officer nominated by the Telecom Circle - Member 


[No. 7-1 /93-CSE ) 
K . Ş. CHANDRAHASAN , Asstt. Director Cencral (CW ) 
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